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UvOoD

Stratesko opredjeljenje Vlade Kantona Sarajevo i Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom KS je da sve institucije u Kantonu Sarajevo izrade i implementiraju sveobuhvatne
planove integriteta. Dodatno je Skupstina Kantona Sarajevo 29. augusta 2022. godine donijela
Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 35/22), koji u ¢lanu 55. stav (2) Zakona propisuje da su sve institucije duzne
donijeti vlastite planove integriteta u roku od 90 dana od stupanja na snagu ovog zakona,
odnosno, najkasnije do 9. decembra 2022. godine. Zakon se primjenjuje od 1. januara 2023.

godine.

Plan integriteta je interni dokument kojim je sadrzan skup mjera pravne i prakti¢ne prirode
kojima se sprjecavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razli€itih oblika koruptivnog

ponasanja i korupcije javne ustanove.

Cilj usvajanja plana integriteta Javne ustanove Centar za slusnu i govornu rehabilitaciju
Sarajevo, kao rezultata postupka samokontrole $kole, je odrzavanje i poboljSanje integriteta,
transparentnosti 1 profesionalne etike, kojom se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i1 sprecavaju
moguénosti nastanka i razvoja nepravilnosti u radu, eticki i profesionalno neprihvatljivih

postupaka i koruptivnih ponasanja i korupcije.
Zna&enje pojedinih pojmova’

a) ,,korupcija“ podrazumijeva zloupotrebu povjerene funkcije, radne obaveze ili posla od
strane nosioca javne funkcije ili javnog sluzbenika u institucijama Kantona Sarajevo, Grada
Sarajevo, ili op¢ina na teritoriji Kantona Sarajevo, koja moze dovesti do sticanja privatne
koristi;

b) ,.institucija* je svaki organ drzavne sluzbe, javno preduzece, javna ustanova, agencija, fond,
zavod 1 drugi pravni subjekti koji vrSe javna ovlastenja i ¢iji osnivac je Kanton Sarajevo, Grad
Sarajevo ili opc¢ini na teritoriji Kantona Sarajevo ili u kome Kanton Sarajevo, Grad Sarajevo
ili op¢ina ucestvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala i ima svojstvo pravnog lica, iskljucujuci

pravosudne institucije (sudovi i tuzilastva);

! Znagenje pojedinih pojmova je preuzeto iz Upustva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo broj 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine.



C) ,integritet“predstavlja zakonito, nezavisno, nepristrasno, ucinkovito, odgovorno i

transparentno vrSenje poslova kojim nosioci javnih funkcija, odgovorna lica i zaposleni u

institucijama iz tacke b), ¢uvaju ugled i1 ugled institucije, obezbjeduju povjerenje gradana u

vr$enju javnih funkcija i rad institucije, te otklanjaju sumnju u moguénost nastanka i razvoja

korupcije;

d) ,.integritet institucije* je skup vrijednosti i postupanja institucije iz tacke b), kojima se

stvaraju, odrzavaju i unaprjeduju uslovi da nosioci javnih funkcija, zaposleni i radno

angazovani u institucijama postuju zakone i druge propise, interne akte institucije, kodekse

ponasanja i etic¢ki djeluju sa ciljem izbjegavanja korupcije i poboljSanja rada;

e) ,,nosiocima javnih funkcija* smatraju se:

1.

poslanici/zastupnici u Skupstini Kantona Sarajevo, vijeénici u Gradskom vijecu
Grada Sarajevo i vijeénici u op¢inskim vije¢ima opcina na teritoriji Kantona
Sarajevo,

premijer Kantona Sarajevo i ¢lanovi Vlade Kantona Sarajevo, gradonacelnik
Grada Sarajevo i opéinski nacelnici opéina na teritoriji Kantona Sarajevo,
direktori, izvr$ni direktori, pomoc¢nici direktora, agencija, fondova, javnih
preduzeca i javnih ustanova i institucija koji se imenuju ili postavljaju na
mandatni period i zamjenici direktora, agencija, fondova, zavoda, javnih
preduzeca, javnih ustanova 1 drugih institucija ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo,
Grad Sarajevo ili op¢ina na teritoriji Kantona Sarajevo ili u kojima je Kanton
Sarajevo, Grad Sarajevo ili op¢ina na teritoriji Kantona Sarajevo ucestvuje sa
vise od 50% ukupnog kapitala,

druga lica koja su izabrana ili imenovana ili je za njihov izbor ili imenovanje
data saglasnost od strane SkupSstine, Gradskog vije¢a Grada Sarajevo, op¢inskog
vijeca, Vlade, Gradonacelnika ili nacelnika.

Vrsioci duznosti prethodno pobrojanih javnih funkcija i savjetnici prethodno
pobrojanih nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo koji se imenuju po lex

specialis propisima.

f) ,,odgovornim licem“ smatra se lice koje je osnivackim aktom, pravilima, statutom ili drugim

aktom institucije iz tacke b) odgovorno da rukovodi, predstavlja i zastupa instituciju i odgovara

za zakonitost rada institucije. Pod odgovornim licem smatra se i lice odgovorno da rukovodi



poslovanjem, predstavlja i zastupa privredno drustvo koje samostalno na trzistu rada obavlja

djelatnosti radi sticanja dobiti i odgovara za zakonitost poslovanja privrednog drustva;

g) ,rizik* je moguénost nastanka korupcije ili eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

ili drugih nepravilnosti;

h) ,.identifikacija rizika“ podrazumijeva prepoznavanje mogucih oblika korupcije, eticki i

profesionalno neprihvatljivih postupaka aktera u odredenom rizicnom procesu;

1) ,,analiza rizika® podrazumijeva identifikaciju i precizno ras¢lanjivanje faktora (izvora)
svakog pojedinac¢nog identifikatora rizika u odredenom riziénom procesu. Prilikom analize
rizika istovremeno se vr$i i evaluacija postoje¢ih mjera za upravljanjem rizika u odredenom

riziCnom procesu,

J) .intenzitet rizika“ se sastoji od dvije komponente: vjerovatnoce i posljedice.
Vjerovatnoca je isvjesnost (mogucénost) da ¢e rizi€ni dogadaj nastupiti ili ucestalost njegovog
ponavljanja u odredenom vremenskom periodu. Vjerovatnota moze biti iskazana kao
izvjesnost/mogucnost: mala, umjerena ili velika, ili kao ucestalost: rijetko, Cesto i vrlo Cesto.
Posljedica je tizina Stete koju konkretni riziéni dogadaj ostavlja na instituciju. Posljedica moze
ukljuéiti: finansijsku, reputacionu, zdravstvenu, sigurnosnu, ekolosku, kadrovsku, operativnu i

drugu $tetu. Posljedica moze biti mala, umjerena i velika;

k) ,faktor (izvor) rizika“ je bilo koja okolnost koja omogucava, pospjesuje ili uzrokuje
nastanak korupcije ili eticki 1 profesionalno neprihvatljivih postupaka ili drugih nepravilnosti.
Faktori (izvori) rizika mogu biti spoljasnji — sistemski i unutra$nji: organizacioni

(institucionalni), individualni i radno procesni;

I) ,ocjena intenziteta i rangiranja rizika*“ predstavlja proces koji se obavlja kroz ocjenu
(evaluaciju) i mnoZenje dviju komponenti — vjerovatnoce i posljedice. Rizik moze biti niskog,
srednjeg i visokog intenziteta. U zavisnosti od njihovih intenziteta, rizici se rangiraju od rizika

visokog ka rizicima slabijeg intenziteta.



1. PODACI O USTANOVI | PREDMET POSLOVANJA

+ NAZIV USTANOVE
Javna ustanova Centar za slu$nu i govornu rehabilitaciju Sarajevo
+ ADRESA
Asima Ferhatovi¢a broj 2, 71 000 Sarajevo
+ E-MAIL USTANOVE | WEB ADRESA
cersig@bih.net.ba  www.cersig.edu.ba
+ BROJ TELEFONA USTANOVE
033-211-790
+ IME | PREZIME RUKOVODIOCA USTANOVE
Dr. sc Meliha Povlaki¢ Hadziefendi¢

JU Centar za sluSnu i govornu rehabilitaciju Sarajevo, registrovan je kod Viseg suda u Sarajevu
pod brojem UF/l 2964/97 i ima status specijalne ustanove za tretman djece i omladine sa

slusnim 1 govorno-jezickim osteéenjem.

Osnovna djelatnost Centra je odgoj i obrazovanje djece i omladine oSte¢enog sluha i govora,
dijagnostika i rehabilitacija djece i omladine osteéenog sluha i govora. Centar je organizovan
kao Skolski centar u svojstvu jednog pravnog lica, koji je sastavljen od razli¢itih nivoa
obrazovanja i odjela gdje se obavljaju dijagnosti¢ki postupci, razvrstavanje i rana rehabilitacija

djece sa smetnjama u razvoju i to:

- Predskolski odgoj 1 obrazovanje,
- Osnovna Skola Centra,
- Srednja i Srednja stru¢na Skola Centra i

- Odjel za dijagnostiku i rehabilitaciju Centra.

Odgojno - obrazovni rad obavlja se u skladu sa odgovaraju¢im nastavnim planom i programom

za svaki nivo obrazovanja u sastavu Centra.


mailto:cersig@bih.net.ba
http://www.cersig.edu.ba/

2. ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA

BOSMA 1 HERCEGOWTNA
FEDERACHA BOSNE 1 HERCEGOVINE
EAMNTOMN SARAJEND
JUCENTAR ZA SLUSNU 1| GOVORNL REHABILITACLIU SARAJEVO)
Ullica Asima Ferhatoviéa br. 2, TIO00 Sarajeva

Broj: 01-34-2336-1/22
Sarajevo, 14.11.2022. godine

Ma osnovu flana 55, Zakona o prevenciji i sugbijanju korupeije u Kantonu Sarajevoe
("Sluzbene novine KS" broj: 35/22 1 44422 i Elana 5. Uputstva za izradu i provedenje Plana
integriteta institucijama javnog sektora v Kantonw Sarajeve broj: 02-04-43009-19,1/22 od
200102022, gading, koje je donijela Viada Kantona Sarajevo, dinektorica Centra donosi

ODLUKL
o izradi Plana integriteta Centra

L. Javna ustanova Centar za slunu i govornu rehabilitaciju Sarajevo (u daljem tekstu
Centar) pristupiti ¢e izradi Plana integriteta Centra, te ée Uredu dostavijati Tzvjestaj o
provedenju plana integriteta u skladu sa Slanom 61, Zakona o prevenciji | suzbijanju
korupeije u Kanlonu Sarajeve ("Sluibene novine Kantona Sarajevo” broj: 33/22 i
44/21,

. U Ceniru je formirana radna grapu za pripremu i izeadu plana integriteta koja dostavija
edgovornom licu efikasan i provadljiv prijedlog Plana integriteta u periodu od 14,11,
dir 8.12.2022, godine, te je imenovan menadier za nadzor izrade i sprovodenja Plana
integriteta Centra,

ML Radnici Centra wpozraju se sa izradom Plana integriteta Centra.

Obrazlozenje

Uputstvorn za teradu i provodenje Plana integriteta institecijama javnog sektora v Kantonu
Sarajevo Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-43090-19.1/22 od 20,10.2022, godine, propisano
J& da organ rukovodenja - direktor vstanove donosi odluku o ireadi plana integriteta @
obavjedtava radnike o istom. Ma osnovu izlokenog, donesena je odluka kao u dispozitivu.

fosamy dana od dana objave iste,

P &a ;
Diostavljenao: Ol Y
. Dglasna ploén b

2. Arhiva,

Telffax: (R3220-07T 05321 1-790
c-mail: cersig@hbihnetby  Bilpwoww cersipeduba
113 Broj: AZ00136300001  Poreski broj: 01076895



3. RJESENJE O IMENOVANJU MENADZERA INTEGRITETA

AN

BOSNA 1 HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JUCENTAR ZA SLUSNU I GOVORNU REHABILITACIJU SARAJEVO
Ulica Asima Ferhatovica br. 2, 71000 Sarajevo

Broj: 01-30-2081-1/22
Sarajevo, 7.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupeije u Kantonu Sarajevo ("SluZzbene
novine Kantona Sarajevo" braj: 35/22), dircktorica JU Centar za slusnu i govormu rehabilitaciju
Sarajevo, donosi

RJESENJE
o imenovanju menadZera integriteta

1. Aida Droce. magistar knjizevnosti, koja obavlja poslove administrativnog radnika imenuje
se za menadZera integriteta u JU Centar za sludnu i govarnu rehabilitaciju Sarajevo.

2. Duznost Imenovane iz tacke 1. ovog RjeSenja je da izradi i provodi Plan integriteta kao
interni dokument ustanove koji sadrzi detalinu procjenu podloZznosti odredenih radnih mjesta.
radnih procesa 1 poslova nastanku i razvoju Korupeije i drugih oblika pristrasnog postupanija,
te skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj
korupeije u skladu sa Uputstvom za izradu 1 provodenje plana integriteta.

3. — U postupanju iz tatke 2. avog Rjedenja, menadzer integriteta je duZan osigurati da plan
integriteta udini dostupnim javnosti objavljivanjem na internet stranici, svake druge godine
procienjuje u¢inkovitost plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta i isti mijenja po potrebama ustanove, izmjene procesa i poslova, razvoja, prelaska
na nove metode rada i drugih promjena koje znaéajnije utiéu na obavljanje djelatnosti ustanove,
te sacini Izvjestaj o provedenju plana integriteta koji se dostavlja Uredu do 3 1. marta tekuée
godine, za prethodnu godinu.

ObrazloZenje
Na osnovu odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajeve, odgovorno
lice javne ustanove duZno je odrediti menadzera integriteta radi izrade i provodenja Plana
integriteta kao internog dokumenta ustanove koji sadrzi detaljnu procjenu podloZnosti
adredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih ablika
pristrasnog postupanja, te skupa Konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju
mogutnosti za nastanak i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za izradu i provedenje plana
integriteta. Odgovorno lice duzno je osigurati da plan integriteta ucini dostupnim javnosti
objavljivanjem na internet stranici, svake druge godine procjenjuje uéinkovitost plana
integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta i isti mijenja po
potrebama ustanove, izmjene procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih
promjena koje zna&ajnije utifu na abavljanje djelatnosti ustanove. Odgovomo lice institucije i

Tel/fax: 033/226-977 0337211790
e-mail: cersigi@bih.net.ba  hitp:/www cersig.edu.ba
1D broj: 4200136300001  Poreski broj: 01076898



BOSNA 1 HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU CENTAR ZA SLUSNU I GOVORNU REHABILITACLIU SARAJEVO
Ulica Asima Ferhatoviéa br. 2, 71000 Sarajevo

zaposleni u instituciji duzni su da menadZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne
podatke 1 informacije od znataja za izradu i provodenje plana integriteta, Institucija je duZna
dostaviti Uredu izvjestaj o provodenju plana integriteta. lzvjestaj institucija dostavlja Uredu do
31. marta tekuce godine, za prethodnu godinu. Na osnovu dostavljenih planova integriteta,
izvjedtaja o provodenju planova integriteta i preporuka za unaprjedenje planova integriteta
Ured saginjava izvjedtaj o donosenju i provodenju planova integriteta u institucijama koji sadrzi
podatke o provedenim mjerama iz plana integriteta, mjerama koje nisu provedene i razlozima
zbog kojih mjere nisu sprovedene. Za donodenje, provodenje i izvjeStavanje o provodenju plana
integriteta adgovorno je odgovorno lice ustanove.

Na osnovu izloZenog, odluteno je kao u dispozitivu ovog Rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeScenja moZe se izjaviti Zalba Skolskom odboru u roku od 8
dana od dana prijema iste.

Dostavljeno: ———

L. Imenavanoj;
2. Oglasna ploga 2x:
3. Arhiva.

Tel/fax: 033/226.977  033/211-790

e-mail: cersigi@bihnetba  hup/vwww.cersig.eduba
1D broj: 4200136300001 Poreski broj: 01076898
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4. RJESENJE O IMENOVANJU OVLASTENE OSOBE ZA PRIJEM
PRIJAVA ZA KORUPCIJU

R BOSMA [ HERCEGOWVIRNA
FEDERACIHA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAIEVO
JUCENTAR ZA SLUSNU I GOVORNU REHABILITACLIU SARAJEVO
Lilica Asima Ferhatovica br. 2, 71000 Sarajevno

Broj: 01-34-2080-1,22
Sarajeva, 71002022, podine

M osnovu Elana 31, Zakona o preveneiji | suzbijanju korupeije u Kantonu Sarajeve ("Sluzbene
novine Kantona Sarajeve” broj: 35/22), direktorica JU Centar #a slusnu i govornu rehabilitaciju
donosi;
RIESENJE
o imenovanjm lica ovladtenog ea prijem i postupanje po prijavama korupeije

I. —Hergié Defenana. diplomirani pravnik, rasporedena na radnom mjestu sekretar Centra,
imenuje se za lice oviafleno za prijem | postupanje po prijavama korupeije u JU Centar za
sludnu i govornu rehabilitaciju Sarajeva.

2. — DuEnost Imenovane i taéke 1. ovog Rjefenja je da zaprimi prijave korupeije, utvrdi da i
prijuva ispunjava uslove propisane zakonom, obavijest prijavitelja ija je prijava nepotpuna, a
Ciji je identitet poznat, da u roku sedam dana od dana prijema obavijesti prijavu dopuni, te po
potpunc prijavi postupi bez odlaganja, a naikasnije u roku od 30 dana od dana prijema prijave,

L — U postupanju iz take 2. ovog Rjefenja, lice ovladteno za prijem i postupanje po prijavama
korupeije, duina je osigurati zastity lidnil podataka i anonimnost prijavitelja. osigurati zastio
i ostvarivanje prava prijavitelia, obavijestiti prijavitelja o mjerama i aktivhostima poduzetim
po podiesencj prijavi u roku od 30 dana od dana podnosenja prijave, dostaviti prijavitelju
edluku o ishodu postupka po podnesenc prijavi korupeije, obavijestiti Ured o ishodu postupka
po podnesena prijavi korupeije, u roku od osam dana od dana okondanja postupka po prijavi.

ObrazloZenje

Ma osnovu odredbi Zakena o prevenciji i suzbijanju korupeije u Kantonu Sarajeve, odzovomo
lice javne ustanove duZno je odrediti oviadteno lice ili vise njih #a prijem prijava korupcije i za
postupanje po prijavama korupeije Koje mora imati V1T stepen struéne spreme, zavrien pravni
fakultet sa 2400 ECTS bodova ili ekvivalent. Odgovorna lice dufno je omoguéiti podnoienjc
prijave  korupeije fako 3o ée na vidnom  mjestn, dostupnom  prijavitelju.  postaviti
kutijwsandufe za prijave, sa jasnom naznakom: "ZA PRIJAVU KORUPCIIE", Fostupak
internog prijavliivanja podinje kada prijavitelj prijavu podnese adgovarnom licu institucije il
avlaStenom licu ili prijavu podnese na drugi nadin propisan cakonom. Makon prijema prijave
odgovorno lice institucije ili ovlasteno lice dufno je wvrditi da i prijava ispunjava uslove
propisane zakonom. Ukolike prijava ne ispunjava uslove. ovladieno lice de abavijesiit
prijavitelja, &iji je identitet poenat, da u reke sedam dana od dana prijema cbavijesti prijavu
daopuni. Ukalike prijavitelj ne postupi po obavijesti, smatrat ée se da je odustao od prijave i

Telfax: 033226-977 03321 1-790
e-mail: tersipi@bih.netha  hitpeSasnw cersipedu.ba
[T broj: 4200136300000 Poreski beoj: 010THE0H




BOSNA 1 HERCEGOVINA
FEDERACIA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JUCENTAR ZA SLUSNU I GOVORNU REHARBILITACIJU SARAJEVO
Ulica Asima Ferhatovica br. 2, 71000 Sarajevo

ovladteno lice nije duzno postupiti po navedenoj prijavi. Ovlasteno lice duZno je postupati i po
anonimnim prijavama Koje sadrze sve podatke propisane zakonom. Nakon 3to utvrdi da prijava
korupeije sadrzi sve zakonom propisane elemente odgovomo lice institucije ili ovlastena lice
duzno je postupiti po prijavi bez odlaganja, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema
prijave, osigurati zastitu licnih podataka i anonimnost prijavitelja, poduzeti mjere i aktivnosti
kojima ¢e se sprijeciti ili otkloniti nastupanje Stetne radnje, osigurati zadtitu i ostvarivanje prava
prijavitelja. poduzeti mjere na utvrdivanju disciplinske i materijalne odgovornosti lica koje je
izvesilo korupciju, obavijestiti prijavitelja o mjerama i aktivnostima poduzetim po podnesenoj
prijavi u roku od 30 dana od dana podnogenja prijave, dostaviti prijavitelju odluku o ishodu
postupka po pednesenaj prijavi Korupcije u roku od osam dana od dana okonéanja postupka po
prijavi, prijavu, u roku pet dana od dana prijema, proslijediti organu ovlastenom za inspekeijski
nadzor, ukoliko sumnja da prijava ukazuje na izvr$enje prekriaja, prijavu, u roku pet dana od
dana prijema, proslijediti nadleZznom tZiladtvu ili drugom organu, ukeliko prijava ukazuje na
izvrienje krivignog djela. obavijestiti Ured o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije
u roku od osam dana od dana okon&anja postupka po prijavi.

Na osnovu izloZenog. odluceno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti zalba Skolskom adboru u roku od 8
dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:

L. Imenovanaoj;

2. Oglasne plode 2x;
3. Arhiva.

XETOANINI L A

Telffax: 033/226-977  033/211-790

e-mail: cersigi@bib.ner, by Jiwwaw.cersig.edu.ba
1D broj: 4200136300001  Poreski broj: 01076898
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5. ODLUKE O FORMIRANJU RADNE GRUPE

BOSNA 1 HERCEGOVINA
FEDERACIIA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU CENTAR ZA SLUSNU 1 GOVORNU REHABILITACLIU SARAJEVO
Ulica Asima Ferhatovi¢a br, 2, 71000 Sarajevo

Broj: 01-34-2340/22
Sarajevo, 15.11.2022. godine

Na osnovu &lana 55. Zakena o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantana Sarajevo" broj: 35/22 i 44/32), u skladu sa Uputstvom za izradu i
provedenje Plana integriteta institucijama javnog scktora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-
43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine. koje je donijela Viada Kantona Sarajevo. direktorica
Centra donosi
ODLUKU
o formiranju radne grupe za izradu i evaluaciju Plana integriteta

Formira se radna grupa za izradu i evaluaciju Plana integriteta, u sljedeéem sastavu:
1. Kasim Hrustemovié
2. Aida Droce
3. Dzenana Hergié

ObrazloZzenje
Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucijama javnog sektora u Kantonu
Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, koje je donijela Vlada Kantona
Sarajevo, propisano je da organ rukovodenja - direktor ustanove odlukom formira radnu grupu
za pripremu, izradu i evaluaciju plana integriteta ustanove.
Zadatak radne grupe je da pomogne pri izradi plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje ustanove. a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta. koordinira sa menadZerom integriteta i dostavi
dircktoru izraden prijedlog Plana integriteta na usvajanje, te kontinuirana evaluacija Plana
integriteta i salinjavanje izvjeStaja o provedbi istog.
Na esnovu izloZzenog. donesena je odluka kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti zalba Skolskom adboru u roku od 8
/osam/ dana od dana objave iste.

(ha Povidki¢ HadZzielenaié

Dostavijeno:
1. Imcnovanim
2. Oglasna ploca
3. Arhiva,

Tel/fax: 033/226-977 033/211-790
e-mail: cersig@bih.net.ba  httpr/Aswww.cersi
ID broj: 4200136300001 Poreski broj: 01076898
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6. ZAPISNICI RADNE GRUPE

ZAPISNIK

sa 1. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta JU Centar za slus$nu i govornu
rehabilitaciju Sarajevo, odrZanog dana 14.11.2022. godine, sa pocetkom u 13:30 sati, u

prostorijama Centra.
Sastanku su prisustvovali svi ¢lanovi Radne grupe:

1. Aida Droce — menadZer integriteta
2. Dzenana Hergi¢ — ¢lan

3. Kasim Hrustemovi¢ — ¢lan

Sastankom rukovodi Aida Droce, menadzer integriteta, a zapisnik vodi DZenana Hergi¢, ¢lan.
Predlozen je 1 jednoglasno usvojen sljedeci:
DNEVNI RED

1. Upoznavanje sa pojmom plana integriteta i sadrzajem plana integriteta
2. Upoznavanje sa fazama izrade plana integriteta
3. Utvrdivanje i podjela radnih zadataka i aktivnosti za sve ¢lanove Radne grupe, te

odredivanje rokova za sve faze izrade Plana integriteta Ustanove.

Ad — 1 Clanovi Radne grupe su detaljno upoznati sa obavezama koje Centar treba realizirati u

narednom periodu, a koje se odnose na izradu Plana integriteta Centra.

Plan integriteta je interni dokument institucije koji sadrzi detaljnu procjenu podloZnosti
odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika
pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju mogucnosti

za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad institucije.?

2 Uputstvo za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22,
0d 20.10.2022. godine; Clan 3.
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Plan integriteta Centra ¢e se izraditi u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22, od

20.10.2022. godine. Svi ¢lanovi Radne grupe su detaljno izucili navedeno Uputstvo.
Ad — 2 Clanovi Radne grupe su detaljno upoznati sa fazama izrade Plana integriteta.
Izrada plana integriteta odvija se kroz sljedeée faze: 3

1. Organizacija i planiranje procesa izrade plana integriteta,
2. ldentifikacija, analiza, ocjena i rangiranje rizika,

3. lzrada plana za upravljanje rizicima,
4

Usvajanje plana integriteta.

Ad — 3 Utvrdeni su i rasporedeni radni zadaci i aktivnosti za sve ¢lanove radne grupe.

Definisani su i rokovi za sve faze izrade Plana integriteta.

Do sljedec¢eg sastanka radne grupe potrebno je:

izraditi Program rada izrade Plana integiteta Centr, te isti dostaviti direktorici $kole na

odobrenje;

- prikupiti, pregledati i analizirati neophodnu dokumentaciju za izradu Plana integriteta
te izvrsiti popis iste;

- obaviti anketu i uraditi anonimni upitnik, te na osnovu njega izvrsiti procjenu riziénog

stanja;

1zvrsiti identifikaciju 1 analizu rizika 1 faktora rizika.

ZAKLJUCAK: Svi ¢lanovi Radne grupe su prihvatili zaduZenja i dogovorili da se sljede¢i
sastanak odrzi 2.12.2022. godine.

Sastanak je zavrSen u 14:30 sati.

ZAPISNICAR MENADZER INTEGRITETA
Dzenana Hergi¢, dip. pravnik Aida Droce, MA

3 Uputstvo za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22,
0d 20.10.2022. godine; Clan 3.
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ZAPISNIK

sa 2. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta JU Centar za slusnu i govornu
rehabilitaciju Sarajevo, odrZanog dana 2.12.2022. godine, sa pocetkom u 13,30 sati, u

prostorijama Centra.
Sastanku su prisustvovali svi ¢lanovi Radne grupe:

1. Aida Droce — menadzer integriteta
2. Dzenana Hergi¢ — ¢lan

3. Kasim Hrustemovi¢ — ¢lan

Sastankom rukovodi Aida Droce, menadzer integriteta, a zapisnik vodi Dzenana Hergic.

Predlozen je 1 jednoglasno usvojen sljedeci:

DNEVNI RED

1. Program rada za izradu Plana integriteta Centra
2. Analiza realizacije zadataka dogovorenih na prethodnom sastanku Radne grupe
3. Identifikacija i analiza klju¢nih rizika u svim oblastima funkcionisanja Ustanove

4. Procjena postojeceg stanja 1 analiza kontrolnih mehanizama za onemogucavanje

nastanka i razvoja rizika.

Ad — 1 Menadzer integriteta je prije sastanka, elektronskim putem, svim ¢lanovima Radne
grupe, dostavila prijedlog Programa rada za izradu Plana integriteta Centra. S obzirom da na
navedeni prijedlog nije bilo primjedbi, Program rada za izradu integriteta je dostavljen
direktorici na odobrenje.

Ad — 2 Konstatovano je da su realizovani svi zadaci dogovoreni na prethodnom sastanku Radne

grupe, a isti su i sastavni dio Programa rada za izradu Plana integriteta.

Ad - 3 Uzimajuéi u obzir sve prethodno realizovane zadatke, analizu zakonskih i podzakonskih
akata i razgovore koji su vodeni sa kolegama uz iskustveni momenat, smatramo da postoje
odredene oblasti u kojima je realna moguénost nastanka koruptivnih uzroka. Clanovi Radne

grupe smatraju da je uspostavljanje odredenog sistema za prevenciju korupcije u Centru od
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primarnog znacaja te su pristupili utvrdivanju kljucnih rizika u svim oblastima funkcionisanja

Ustanove.

Ad-4 IzvrSena je identifikacija i analiza postojecih kontrolnih mehanizama za onemogucavanje
nastanka i razvoja rizika. Kontrolni mehanizmi su nadzor nad postivanjem i1 primjenom vazecih
propisa, upoznavanje sa propisima te primjena istih na nacin kako je propisima regulisano,

edukacija i jacanje saradnje.
S obzirom na integritet Centra, ovi mehanizmi su se pokazali efikasni, pa se namece zaklju¢ak

da sa istim treba kontinuirano nastaviti.

Sastanak je zavrSen u 14:30 sati.

ZAPISNICAR MENADZER INTEGRITETA
DzZenana Hergi¢, dip. pravnik Aida Droce, MA
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ZAPISNIK

sa 3. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta JU Centar za slus$nu i govornu
rehabilitaciju Sarajevo, odrzanog dana 5.12.2022. godine, sa pocetkom u 11,00 sati, u

prostorijama Skole.
Sastanku su prisustvovali svi ¢lanovi Radne grupe:

1. Aida Droce — menadzer integriteta
2. Dzenana Hergi¢ — ¢lan

3. Kasim Hrustemovi¢ — ¢lan

Sastankom rukovodi Aida Droce, menadzer integriteta, a zapisnik vodi DZenana Hergi¢.
Predlozen je 1 jednoglasno usvojen sljedeci:
DNEVNI RED

1. Procjena rizika za narusavanja integriteta Ustanove i rangiranje rizika
2. Odabir prijedloga mjera za unapredenje integriteta i odredivanje prioriteta predlozenih
mjera

3. lIzrada i podnoSenje Izvjestaja o stanju integriteta u instituciji

Ad — 1 Clanovi Radne grupe su pristupili rangiranju, odnosno utvrdivanju intenziteta rizika.
Utvrdene su specificne 1 opce oblasti djelovanja Ustanove, a unutar njih su rangirani rizici.
Nakon obavljene analize na vise nivoa, te uzimajuci u obzir aktivnosti vezane za sve sektore

(nastavno 1 nenastavno osoblje), Radna grupa izdvaja sljedece:

SPECIFICNE OBLASTI
- Rizik/riziéni proces Nedostatak kadra za izradu Plana integriteta
- Rizik/rizi¢ni proces Ocjenjivanje ucenika
- Rizik/rizi¢ni proces Primanje poklona
- Rizik/rizi¢ni proces Rad sa Vije¢em roditelja
OPCE OBLASTI
- Rizik/rizi¢ni proces ZapoSljavanje
- Rizik/rizi¢ni proces Rad u komisiji za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Centra
- Rizik/rizi¢ni proces Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima

- Rizik/rizi¢ni proces Upravljanje ljudskim resursima
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Ad — 2 Na osnovu utvrdenih oblasti i intenziteta rizika, Radna grupa je izradila Plan za
upravljanje rizicima, utvrdila mjere za poboljSanje integriteta Ustanove te odgovorne osobe i

rokove za realizaciju predlozenih mjera.

Ad — 3 Na osnovu prethodnih analiza i procesa identifikacije rizika, ¢lanovi Radne grupe su

izradili Izvjestaj o stanju integriteta u Ustanovi 1 isti ¢e podnijeti direktorici Centra.

ZAKLJUCAK: Menadzer integriteta ¢e svu dokumentaciju sa¢injenu u procesu izrade Plana
integriteta objediniti do sljedeCeg sastanka, kako bi se izradio prijedlog Plana integriteta
Centra.

Sljede¢i sastanak ¢e biti odrzan 07.12.2022. godine.

Sastanak je zavrSen u 14,30 sati.

ZAPISNICAR MENADZER INTEGRITETA

DzZenana Hergi¢, dip. pravnik Aida Droce, MA
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ZAPISNIK

sa 4. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta JU Centar za slus$nu i govornu
rehabilitaciju Sarajevo, odrzanog dana 07.12.2022. godine, sa po¢etkom u 13:30 sati, u

prostorijama Centra.
Sastanku su prisustvovali svi ¢lanovi Radne grupe:
Sastankom rukovodi Aida Droce, menadzer integriteta, a zapisnik vodi Dzenana Hergi¢
PredloZen je i jednoglasno usvojen sljedeci:
DNEVNI RED

1. Utvrdivanje prijedloga Plana integriteta Ustanove

Ad — 1 Menadzer integriteta je svu dokumentaciju sacinjenu u procesu izrade Plana integriteta
objedinio, te je izraden prijedlog Plana integriteta Ustanove. Clanovi Radne grupe su
jednoglasno utvrdili prijedlog Plana integriteta Ustanove koji ¢e se dostaviti direktorici Centra

na dalje postupanje.

Sastanak je zavrSen u 14,00 sati.

ZAPISNICAR MENADZER INTEGRITETA

DzZenana Hergi¢, dip. pravnik Aida Droce, MA
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7. OBAVIJEST O PREUZIMANJU AKTIVNOSTI USMJERNEIH NA
IZRADU PLANA INTEGRITETA

BOSNA 1 HERCEGOVINA
FEDERACIA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU CENTAR ZA SLUSNU I GOVORNU REHABILITACLIU SARAJEVO
Ulica Asima Ferhatovica br. 2. 71000 Sarajevo

Broj: 01-34-2336-1/22
Sarajevo, 14.11.2022. godine

PREDMET: Obavijest svim radnicima Centra o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradi
plana integriteta JU Centra za slu$nu i govornu rahabilitaciju Sarajevo, dostavija se.

Postevani,

Obavjedtamo vas da je stupio na snagu Zakon o prevenciji i suzbijanju Korupcije u Kantonu
Sarajevo {,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 35/22), kojim su propisane obaveze
nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo) u vrsenju javnih funkcija, pravila o prevenciji,
utvrdivanju i odludivanju o sukobu interesa u veSenju javnih funkcija, zadtita lica koja
prijavljuju korupciju, jacanje integriteta institucija i njihovih zaposlenika, ograni¢enja i
odgovornosti u vrsenju javnih funkeija. kao i druga pitanja od znataja za prevenciju, suzbijanje
i borbu protiv korupeije u Kantonu Sarajevo.

Takode &lanom 55. stav (2) Zakona o prevenciji i suzbijanju Korupcije u Kantonu Sarajevo
{,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 35/22). propisano je, da su sve institucije duzne
donijeti viastite planove integriteta u roku od 90 dana od stupanja na snagu ovog zakona,
odnosno, najkasnije do 9. decembra 2022, godine.

Na osnovu Elana 58. Zakona o prevenciji 1 suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 35/22) direktorica je za menadZera integriteta imenovala Aidu
Droce. RjeSenjem broj: 01-30-2081-1/22 od 07.10.2022, godine, koja ¢e izraditi Plan
integriteta Centra. .

Takode Vas informifemo da je dana 14.11.2022, godine donesena Odluka o izradi plana
integriteta broj: 01-34-2336-1/22, te da je imenovana radna grupa za izradu i evaluaciju Plana
integriteta Odlukom broj: 01-34-2340/22 od 15.11.2022, godine

U radnu grupu za izeadu i evaluaciju Plana integriteta imenovani su Aida Droce, DZzenana
Hergi¢ i Kasim Hrustemovic.

Kako bismo na $to sveobuhvatniji natin prikupili informacije i podatke koji su Radnoj grupi
potrebni za izradu plana integriteta. neophodna je podrika, pomoé te aktivno ucesce svih

radnika.
Obzirom na vaZznost izrade Plana integriteta, svi radnici treba da medusobno saraduju i pruze
& ey
potrebne informacije radnoj grupi koja udesty; akta.
S postovanjem, ’ e
f oA
?I: :
1A - S¢ a Poxvlaki¢ HadZiefendi¢
; \ % R
Dostavljeno: “\"af" ».Zg'»“u&éc;(. b 5 f /
1. Radnicima putem Oglasne plote w\ fg"‘o“:"?s E"’“y, Y,
2 =53 . Mobnyan -2 o
2. Arhiva. g

Tel/fax: 033/226-977 033/211-790

e-mail: cersig@bih.netba hup:/www.cersig.edu.ba
1D broj: 4200136300001  Poreski broj: 01076898



Broj: 01-34-2340/22
Sarajevo, 15.11.2022. godine

PROGRAM | PLAN RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA JAVNE USTANOVE

CENTRA ZA SLUSNU I GOVORNU REHABILITACIU SARAJEVO

: ODGOVORNA
Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Donosenje Odluke/Rjesenja o Direktorica Centra 15.11.2022.godine
imenovanju radne grupe
2. | Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 15.11.2022. godine
3. | Odobravanje Programa rada radne grupe | Direktorica Centra 15.11.2022. godine
4. | Obavjestavanje uposlenih Centra o | Direktorica Centra 14.11.2022.godine
planiranim aktivnostima na izradi plana
integriteta
. ODGOVORNA
Br. | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 01.12.2022. godine
2. | Prikupljanje neophodne dokumentacije za | Radna grupa 01.12.2022. godine
izradu plana integriteta
3. | Pregled i analiza dokumentacije u vezi sa | Radna grupa 02.12.2022. godine
procjenom izloZenosti i otpornosti Centra
rizicima
4. | Provodenje ankete putem anonimnog | Radna grupa 02.12.2022. godine
upitnika radnika Centra
5. | Identifikacija i analiza faktora rizika Radna grupa 02.12.2022. godine
6. | Procjena i rangiranje rizika Radna grupa 02.12.2022. godine
. ODGOVORNA
Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Odabir prijedloga mjera za unapredenje | Radna grupa 05.12.2022. godine
integriteta 1  odredivanje  prioriteta
predloZenih mjera
2. | Izrada i podnosenje Izvjestaja o stanju | Radna grupa 07.12.2022.godine
integriteta u Centru
: ODGOVORNA
Br. | Faza 4: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
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Priprema i dostavljanje rukovodiocu
Centra nacrta plana integriteta

Radna grupa

07.12.2022. godine

Usvajanje plana integriteta, razrjeSavanje
radne grupe 1 imenovanje osobe zaduzene
za nadzor nad provodenjem plana
integriteta

Direktorica Centra

08.12.2022. godine

Dostavljanje plana integriteta putem
Monitoringa, primjena od 01.01.2023. i
godisnji izvjestaj do 31.3. za svaku godinu

Direktorica Centra,

menadzer integriteta

24.12.2022. godine

Objavljivanje plana integriteta na web
stranici Centra

Direktorica Centra

24.12.2022. godine
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9. UPITNIK ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA USTANOVE

NAPOMENA: Radnici Centra upitnik za samoprocjenu integriteta ispunjavaju anonimno.
Prilikom popunjavanja upitnika neophodno je oznaciti jedan odgovor na svako pitanje. Upitnik
je sastavljen sa ciljem pruzanja pomoci radnoj grupi za izradu plana integriteta. Radna grupa
je slobodna da odredena pitanja izbriSe iz upitnika, prefurmuliSe, odnosno da doda nova pitanja
ukoliko to smatra neophodnim.

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podloZne nepravilnostima,
korupciji i koruptivnom dejstvu?
1. Da
2. Ne

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podloZne nepravilnostima
korupciji i koruptivnom dejstvu (tzv.,rizicne aktivnosti) moZete li navesti tri
primjera za iste?

3. Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguliSu izvrSavanje tzv.
»rizi¢nih aktivnosti“ koje ste prethodno naveli?
1. Da
2. Ne
3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/interna pravila postoje u ustanovi

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li ste upoznati sa sadrZajem
propisa/internih pravila?
1. Da
2. Ne

5. Dali nadredeni ocjenjuje vas rad jednom u dvije godine?
1. Da
2. Ne

6. Da li u VaSoj ustanovi postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija, te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?
1. Da
2. Ne

7. U slucéaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog VaSeg privatnog
pitanja i funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?
1. Da
2. Ne
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Ukoliko je odgovor na prethodno pitanj ,,Da*, da li znate kome biste trebali

prijaviti sukob interesa u Vasoj ustanovi?

1. Da

2. Ne

3. U mojoj ustanovi nije odredeno lice kojembih mogao/la prijaviti eventualni sukob
interesa

Ozbiljne greske ili propusti radnika se, opéenito, tolerisu.
1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

10.

Navedite primjer tolerisanih greSaka?

11.

Da li ste ¢uli za slu¢ajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju
krSenje integriteta unutar Vase ustanove?

1. Da

2. Ne

12.

Da li znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavljeni unutar Vase
ustanove?

1. Da

2. Ne

13.

Da li ste prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za slu¢ajeve primanja poklona unutar
Vase ustanove?

1. Da

2. Ne

14.

Da li u Vasoj ustanovi postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili
znakova gostoprimstva?

1. Da

2. Ne

3. Neznam

15.

Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih
propisa, te da li se oni primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne
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16. Da li su svi interni propisi dostupni na jednom mjestu unutar ustanove?

1. Da
2. Ne
3. Neznam

17. Da li ste upoznati sa sadrZajem internog akta kojim je regulisan prijem radnika u
radni odnos?
1. Da
2. Ne

18. Da li biste prijavili slucajeve neregularnog zaposljavanja u VaSoj ustanovi, krSenja
internih akata kao i ostale oblike nepravilnosti u radu ustanove?
1. Da
2. Ne.
3. Ne znam kome bih prijavio/la navedene nepravilnosti

19. Da li ste ikad na poslu slusali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o
finansijskim problemima, bra¢nim problemima, problemima u meduljudskim
odnosima isl. ?

1. Da
2. Ne
3. Ponekad

20. Molimo Vas da navedete koje aktivnosti smatrate da treba preduzeti u ustanovi da bi
se smanjio rizik za nastanak nepravilnosti, eti¢kih krSenja i korupcije?
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9.1. EVAULACIJA UPITNIKA ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA USTANOVE

ANALIZA REZULTATA UPITNIKA O OCJENI INTEGRITETA (40 ispitanika)

1 2 3 4 5 6 7 8
< @) 7 Z = ~
"é < ?D: w % = :: s E 7 ~ <§E $ <D(
P 1 T A N J A 5 5| 48(35 2| %2z zd ¥
® 2312222 3| 7 ESEM .3 3
8| 8|7°] @ I | =% <
Z. wn
Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju
podlozne nepravilnostima,
I koruptivnom dejstvu? (1;2)
Ukoliko obavljate aktivnosti, koje su po Vasem
misljenju, podloZne nepravilnostima, . 39 . . . . 1 . . . . . 40
korupciji i koruptivnim dejstvima ("rizi¢ne aktivnosti"),
navedite tri primjera za iste? (9) . . 98% | .. . . . . 13% | . . . . .| 100%
Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja
reguliSu izvrSavanje 7 11 7 . 15 . . . . . . . . . 40
tzv "rizicnih aktivnosti" koje ste naveli? (1;2;5) 17,5% 27,5% 175% | .. | 375% | .. . . . . . . . . 100%
Ukoliko je odgovor na predhodno pitanje "DA", da li ste
upoznati sa sadrzajem 40
propisa/internih pravila? (1;2;) 100%
Da li nadredeni ocjenjuju Vas rad jednom u dvije godine?
(1;2)
Da li u Vasoj ustanovi postoje propisi koji se odnose na
¢uvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija, te da li se navedeni propisi
primjenjuju u praksi? (1;2)
U slucaju da postoji sukob interesa, tj sukob izmedu
Vaseg privatnog pitanja 32 7 1 . . . . . . . . . . . 40
i funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili? (1;2) 80% 18% 3% . . . . . . . . . .| 100%
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Ukoliko je odgovor na predhodno pitanje "Da", da li
znate kome biste prijavili
sukob interesa u vasoj ustanovi? (1;2;4)

28
70,0%

12,5%

10,0%

40
100%

11

Ozbiljne greske 1 propusti radnika se; opéenito, toleriSu. \
(6;7;8)

|

Navedite primjer tolerisanih gresaka? (13) ]

Da li ste culi za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji
koje predstavljaju
krSenje integriteta izvan ustanove? (1;2)

12

Da li znate kome bi navedeni pokuSaji trebali biti
prijavljeni unutar
vaSe ustanove (1;2)

30

75,0%

22,5%

10,0%

12
30,0%

24
60,0%

40
100%

40
100,0%

13

Da i ste prilikom obavljanja svog rada, culi za slucajeve
primanja poklona unutar
Vase ustanove? (1;2)

15,0%

33
82,5%

40

14

Da li u Vasoj ustanovi postoje propisi koji se odnose na
prihvatanje darova
ili znakova gostoprimstva? (1;2;10)

5%

15

Ukoliko je na predhodno pitanje odgovor "Da", da li ste
upoznati sa sadrzajem
ovih propisa, te da li se oni primjenjuju u praksi? (1;2)

16

Da li su svi interni propisi dostupni na jednom mjestu
unutar ustanove?
(1;2;10)

17

Da li ste upoznati sa sadrzajem internog akta kojim je
regulisan prijem radnika
u radni odnos? (1;2)

25
63%

14
33%

12
30%

8%

24
57%

42
100%

40

100%

18

Da li biste prijavili slu¢ajeve neregularnog zaposljavanja
u Vasoj ustanovi, krSenja

internih akata kao i ostale oblike nepravilnosti u radu
ustanove? (1;2;10)

23

58%

13%

0%

12

30%

40

100%
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19

Da li ste ikad na poslu slusali o privatnim problemima

svojih saradnika:npr o finansijs- 24 4

kim problemima, bra¢nim problemima, problemima u

medusobnim odnosima i sl. (1;2;11) 60% 10%

Molimo vas da navedete koje aktivnosti smatrate da treba
preduzeti u ustanovi da bi se

smanjio rizik za nastanak nepravilnosti, etickih krSenja i
korupcije! (13)

Dodatne napomene i komentari (14)

10

20

OBRAZLOZENJA:

RIZICNE AKTIVNOSTI

1.Rad u komisija za prijem uposlenika (1x)
2.Vrednovanje - ocjenjivanje uéenika (1x)

3.Rad u komisija za ocjenjivanje uposlenika (1x)

TOLERISANE GRESKE

1.Ucestalo kasnjenje na posao (1x)

2.Neuredno vodenje pedagoske dokumentacije (1x)
3.0stavljanje uc¢enika bez nadzora (1x)
4.0dsutnost s posla bez opravdanja (1x)
5.Zloupotreba polozaja (1x)

6.Kasnjenje u rjesavanju zadataka (1x)

MJERE ZA SUZBIJANJE KORUPCIJE

1.1zrada internih propisa koji treba da su dostupni unutar ustanove (1x)
2.Stalna medusobna komunikacija o eventualnim nepravilnostima (2x)
3.Uklju¢ivanje NN osobe van ustanove u rjeSavanje nepravilnosti (1x)
4.Povecanje plate (1x)

5.Postovati pravilnike i propise (1x)

6.Kontrole (1x)

12

30%

40

5%

29

40

100%
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7.Upoznavanje radnika sa internim aktima Skole, seminari radnika u vezi
navedenog (1x)

DODATNE NAPOMENE | KOMENTARI
1.Uc¢linite ljude sretnim i neopterecenim, smanjite stresove (1x)
2.Ustanova nema etickog krSenja, nepravilnosti i korupcije (1x)
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10. IDENTIFIKACIJA KORUPTIVNIH RIZIKA

10.1. SPECIFICNE OBLASTI

10.1.1. Nedostatak kadra i stru¢ne osposobljenosti za izradu, provedbu i nadzor nad primjenom Planova integriteta unutar Ustanove

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojece mjere/

kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Radnici nisu upoznati sa sadrzajem i
obavezama propisanim Zakonom o
prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo

Nedostatak radnika koji ¢e se
isklju¢ivo baviti samo poslovima na
provodenju zakonskih 1 podzakonskih
akata iz oblasti prevencije korupcije i
nepravilnosti u radu; saradivati i
koordinirati rad sa Uredom za borbu
protiv korupcije i upravljanja
kvalitetom KS

Rad na provodenju zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti
prevencije korupcije i nepravilnosti u
radu treba biti povjeren nadredenoj 1

neutralnoj instituciji

Zakon o prevenciji i
suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo;

Zakon o radu FBiH:

Djelimi¢no
kontrolisan

Visok
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Naziv rizika/
rizicnog procesa

Nadostatak kadra
1 struéne
osposobljenosti
za izradu,
provedbu i nadzor
nad primjenom
Planova
integriteta unutar
ustanove

(Centra)

Faktor rizika

1.Radnici nisu
upoznati sa sadrzajem
i obavezama
propisanim Zakona o
prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu
Sarajevo

Opis mjere

1.1.0glasiti
obavijest na
oglasnoj ploci
Centra, da se
radnici upoznaju sa
sadrzajem i
obavezama
propisanim Zakona
0 prevenciji i
suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo

Prioritet mjere Izvrsilac mjere i

. . k denj
- Visok prioritet B

mjere
(V) .
- Srednji prioritet
(S)
-Niski prioritet (N)
Direktorica

Visok 01.07. 2024.godina

Procjena
eventualnih
troSkova

Nema dodatnih

troSkova

Indikatori

1.1.Broj i
datum
oglaSene
obavijesti:
01-34-2336-
1/22 od
14.11.2022.
godine

Opca
informisanost
0 odredbama
Zakona o
prevenciji i
suzbijanju
korupcije u
Kantonu
Sarajevo
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2.Nedostatak radnika
koji ¢e se iskljucivo
baviti poslovima
provodenja zakonskih
I podzakonskih akata
iz oblasti prevencije
korupcije i
nepravilnostima u
radu;

saradivati 1
koordinirati rad sa
Uredom za borbu
protiv korupcije i
upravljanja kvalitetom
KS

3.Rad na provodenju
zakonskih i
podzakonskih akata iz
oblasti prevencije
korupcije i
nepravilnosti u radu
treba biti povjeren
nadredenoj 1
neutralnoj instituciji

2.1.Uputiti dopis

Ministarstvu za
odgoj i obrazovanje

KS;

Uredu za borbu
protiv Korupcije

Vladu KS;

Zajednici direktora

SS Kantona
Sarajevo;

Aktiv sekretara
srednjih Skola KS;

3.1.Uputiti dopis
prema Ministarstvu

za 0dgoj i

obrazovanje KS

kojim se trazi

provedba Planova
integriteta od strane
Ministarstva za sve

srednje Skole u

Kantonu Sarajevo

Visok

Visok

Kontinuirano,

(godisnje dok se
pitanje ne rijesi)

Direktorica,
sekretar,

predsjednik
sindikalne
organizacije

01.07. 2023.
Direktorica,

sekretar

Zaposljavanje
kvalifikovanog
radnika

sa VII stepenom
struéne spreme,
zavrSen pravni,

nastavnicki ili

drustveni fakultet

sa 240 ECTS
bodova ili

ekvivalent na

minimum pola

radnog vremena

Nema dodatnih
trosSkova

2.1.Broj i
datum
upucenih
predstavki
Informisanost
nadleznih 1
nadredenih
institucija o
potrebi
dodatnog
kadra za
kvalitetno i
blagovremen
o provodenje
Plana
integriteta

3.1 Broj i
datum
upucenih
predstavki
Osiguravanje
mjera da
provedba
Zakona o
prevenciji i
suzbijanju
korupcije u
Kantonu
Sarajevo
bude
neutralna i
zakonita
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10.1.2.0cjenjivanje ucenika/ca

Br. Faktori/izvori rizika Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
Sistemski (S) mjere/Kontrolni vjerovatnoce posljedica
Organizacijski(O) mehanizmi nastanka rizika nastanka
Individualni(l) korupcije
Radno- procesni | proceduralni
Nepostivanje pravilnika o ocjenjivanju | Zakon o srednjem
ucenika obrazovanju; Zakon o
osnovnom
obrazovanju;
Neprimjeren pritisak roditelja/staratelja | Pravilnik o pracenju, Djelimi¢no 2 2 Srednji
na nastavnike u procesu ocjenjivanja vrednovanju i kontrolisan

ocjenjivanju ucenika
osnovnih i srednjih
Skola u Kantonu
Sarajevo;
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Naziv Faktor rizika Opis mjere Prioritet mjere Izvrsilac mjere i Procjena Indikatori
rizika/rizi€nog - Visok prioritet | rok za provodenje | eventualnih
procesa V) troskova
- Srednji prioritet
(S)
-Niski prioritet
(N)
1.1.Provesti analizu 1.1. Donijeti smjernice za
1.Nepostivanje ocjenjivanja Stru¢na sluzba, Nema konzistentnu primjenu
pravilnika o ocjenjivanju | u¢enika/ca u skoli Nizak direktorica dodatnih kriterija za ocjenjivanje u
ucenika Kontinuirano troskova Skoli
1.2.1znosenje 1.2.Podizanje svijesti
upozorenja na Direktorica Nema radnika o posljedicama
Ocjenjivanje sjednicama Nizak Kontinuirano dodatnih nepostivanja pravilnika o
ucenika/ca Nastavnickog vijeca troskova ocjenjivanju ucenika/ca
2.1.Provesti  anketu 2.1. IzvrSena analiza
2.Neprimjeren pritisak medu nastavnicima o y . ucestalosti pojave vrsenja
roditelja/staratelja na iskustvima pritiska od . Stmcna Sh.uba’ Nema pritiska od strane roditelja
i - Srednji direktorica . .
nastavnike u procesu strane  roditelja u 31.6.2024. qodi dodatnih na nastavnike u procesu
S AN 6. . godine y
ocjenjivanja pogledu ocjenjivanja troSkova ocjenjivanja ucenika/ca
ucenika/ca
2.2.Uspostaviti sistem Nema 2.2. Uspostavljena
prijavljivanja i Srednii Sekretar dodatnih procedura i registar
registar neprimjerenih 31.12.2024. godine troskova neprimjerenih uticaja na
uticaja na nastavnike nastavnike/ce
2.3.Educirati roditelje 2.3.Povecana svijest
0 vrstama i prirodi . . roditelja/staratelja o
. . Direktorica, . . L
neprimjerenih ) » Nema neprimjerenim pritiscima
pritisaka na Srednji struéna sluzba dodatnih | na nastavnike/ce;
nastavnike troskova Izrada obrasca izjave i

Kontinuirano

nacina prijavljivanja
neadekvatnog ponasanja
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nastavnika prilikom
ocjenjivanja
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10.1.3. Primanje poklona

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

SIBER ) Postojece mjere/ -Kontrolisan . Ocjena . : o Intenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi ORI vierovatnoée | Ocjena pOSIJed'C.?
N5 snazi U instituciii -Djelimi¢no nastanka | nastanka korupcije
Individualni (1) J kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan

Nekonzistentna primjena kriterija Zakon o sukobu

propisanih relevantnim aktima kao i interesa u institucijama

nepostojanje Skolskih akata na ovu temu  |vlasti BiH
Zakon o sukobu Djelimi¢no 5 5 Srednii
interesa u organima kontrolisan J

Neprimjeren pritisak roditelja/staratelja i/ili
ucenika/ca na nastavnike i ostalo osoblje

vlasti u FBiH Krivi¢ni
zakon BiH
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Prioritet mjere

Naziv Visok prioritet
::;I;i/) (V) Izvrsilac mjere i Procjena
g Faktor rizika o Srednji prioritet rok za p_rovodenje even'fualnih Indikatori
Droces Opis mjere (S) mjere troSkova
é Niski prioritet
(N)
1.1. Donosenje internog 1.1. Donijete smjernice
_ Pravilnika koji se odnose Srednii Sekretar Nema dodatnih | za konzistentnu primjenu
1. Nekonzistentna | na primanje i davanje J 01.12.2024. godine trogkova kriterija
primjena kriterija poklona
propisanih _ _
relevantnim aktima | 1.2.Educirati sve 1.2.Bolja informiranost
kao i nepostoianie uposlenike o vrstama i : . uposlenika i povecanje
postojan A ) . Direktorica, . . Lo .
Skolkiakatamna prirodi davanja poklona i Srednji sekretar Nema dodatnih | svjesnosti o rizicima koje
ovu temu n‘epr!mjereryostl Istlfj, te 31.12.2024. godine troSkova primanje _poklona moze
rizicima koje to moZe proizvesti
proizvesti.
Primanj 2.1 Provesti anketu 2.1. IzvrSena analiza
e » y .. .
medu uposlenicima o Sekretar ) ucestalosti pojave vrSenja
DalEne 2. Neprimjeren iskustvima Srednji _ Ner:]avoll(odatnlh pritiska od strane
pritisak neprimijerenih pritisaka u 31.6.2024. godine roskova roditelja i u¢enika/ca u
roditelja/staratelja na vidu davanja poklona vidu davanja poklona
nastbal\_/nlke _|dostalo 2.2 Uspostaviti sistem 2.2 Uspostavljena
osoblje u vidu T A
) prijavljivanja i registar Sekretar : procedura i registar
davanja poklona neprimjerenih uticaja Srednji Nema dodatnih neprimjerenih uticaja na

davanja poklona

31.12.2024.godine

troSkova

nastavnike/ce i ostalo
osoblje

38




2.3 Educirati roditelje i
ucenike/ce o vrstama i
prirodi neprimjerenih
pritisaka kao i davanju
poklona na nastavnike i
ostalo osoblje

Srednji

Razrednici/ce,
profesori/ce /

Kontinuirano

Nema dodatnih
troskova

2.3 Povecana svijest
roditelja/staratelja i
ucenika/ca o
neprimjerenim pritiscima
kao i davanju poklona na
nastavnike/ce i ostalo
osoblje
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10.1.4. Rad sa vijeem roditelja

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena _ o Intenzitet
TR : N vjerovatnoc¢e | Ocjena posljedice rizika
= CIEEMZECTET (O I;c;n;c;glzr; 'JT?}?:E:EW -Djelimicno nastanka | nastanka korupcije
Individualni (1) J kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. Nedovoljno poznavanje nadleznosti Zakon o srednjem
Vijeca roditelja i neefikasan rad Vijeca obra_zovanju Kantona
Sarajevo
roditelja
5 Pos.lovpik o radu Vijeca Nizak
' roditelja
Kontrolisan 1 1

Misljenja clanova Vijeca roditelja o radu
uprave Skole i nastavnike u smislu
organizacije rada Skole 1 odnosa prema

uceniku

Pravila Skole

Pravilnik o
izboru ,nadleznosti 1
nacinu rada Skolskog

odbora
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Prioritet mjere

Naziv - Visok prioritet (V) | IzvrSilac mjere Procjena
rizika/ Faktor rizik Obis mi - i rok za Inih Indikatori
riziénog aKtor rizika pIS mjere _ SfEdnd prioritet provodenje evenEua ni naikatori
(S) . troSkova
procesa mjere
-Niski prioritet (N)
1. Neiasno 1.1.Upoznati roditelje sa 1.1. roditelji ¢e biti
.ro ijs ane nadleznostima Vijeca roditelja Razrednici kvalitetno i jasno upoznati
Ipla drlleinos i Viieca 1.2. Raditi na promociji vaznosti sekretar ’ sa svojim nadleznostima u
o ! i efikasnosti rada Vijeca roditelja " r Nema dodatnih | okviru rada Vijeca roditelja
roditelja i u smislu jacanja partnerstva Srednji nastavnicko troskova 1.2. Veca efikasnost rada
neefikasan rad i jacanap vijece e .
Viieéa roditelia roditelja i skole Kontinuirano Vijeca roditelja u smislu
) J kontinuirane uklju¢enosti
roditelja u zivot Skole
2.1 Informisanje i edukacija 2.1 Primjena upitnika za
¢lanova Vijeca roditelja i Direktorica ¢lanove Vijece roditelja
e roditelja o radu uprave skole i ’ . kako bi utvrditi njihove
21 1;14181]63? , nastavnike u smislu organizacije Srednji S:;;egk’o Ner;igk%dva:mh stavove o radu skole i
Viiec clanova vijeca rada Skole 1 odnosa prema P 18 y organizaciji rada Skole i
yece roditelja o radu . psiholoska sluzba A .
roditelja | uprave skole i uceniku njihovi prl!edI02| za
nastavnike u unapredenje
smislu oraanizaciie 2.2 informisati roditelje o 2.2 Analizom saradnje
rada §kol§ ; 1€ | vaznosti njihovog redovnog Direktorica roditeljskih sastanaka i
odnosa prema angazmana u radu skole sekretar ’ Nema dodatnih informacija za roditelje
P Srednji utvrditi da je doglo do

uceniku

stru¢na sluzba
Kontinuirano

troskova

kvalitetnije i kontinuirane
ukljucenosti roditelj
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3.Prijedlog izbora
¢lana Vijeca
roditelja za Skolski
odbor

3.1.Informisanje ¢lanova Vijeca
roditelja o radu i nadleZnostima
skolskog odbora

3.2. Zastupa stavove i misljenja
roditelja i Vijeca roditelja u
Skolskom odboru u skladu sa
zakonskim i drugim pravnim
okvirima

Sredniji

Predsjednik
Vijeca roditelja ,
predstavnik
roditelja u
Skolskom odboru

Sekretar

Skolski odbor

Nema dodatnih
troskova

3.1. Vedi stepen
informisanosti roditelja o
nadleznostima i radu skole i
Skolskog odbora

3.2. Veca ukljucenost
roditelja i kvalitetnija
saradnja, te kvalitetan
protok informacija izmedu
Skolskog odbora, vijeca
roditelja i radnika Skole kao
ravnopravnih partnera u
sistemu odgoja i
obrazovanja
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10.2. OPCI OBLASTI

10.2.1. Zaposljavanje

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Ocjena

Ocjena

Intenzitet
Br. Sistemski Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u - Kontrolisan |vjerovatnoée|posljedice rizika
Organizacijski instituciji - Djelimi¢no nastanka | nastanka
Individualni Kontrolisan | korupcije |korupcije
Radno-procesni i proceduralni - Nekontrolisan
Zakon o radu FBiH
Zakon o srednjem obrazovanju
Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju
Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu
Sarajevo
Nastavnim planom i programom za srednje strucne
Skole,
1. Slozena konkursna procedura Nvastravni plan i program za osnovnu ékplu za ucenike
. - ) . oste¢enog sluha i govora prema Odluci broj 11-38-
prilikom zapoSljavanja radnika 31140/19 od 20.8.2019. godine Ministarstva za 0dgoj
obrazovanje, Djelimi¢no 5 5 Srednii
e o .. . . rednji
Pedagoskim standardima i1 normativima za srednje kontorolisan
2. |Nedostatak stru¢nog kadra

obrazovanje,

Pedagoski standardi i normativima za osnovni odgoj i
obrazovanje i normativi radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i u€ila po predmetima za osnovnu
skolu,

Pedagoski standardi i normativi za predskolski odgoj 1
obrazovanje,

Pravilnik s Kkriterijima za prijem radnika u radni odnos u
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona,
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Pravilnik s Kkriterijima za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo,

Pravilnik o radu i unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i
drugim materijalnim pravima JU Centar za slusnu i
govornu rehabilitaciju Sarajevo,

Pravilnik s kriterijima za proglasavanje radnika za ¢ijim
radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u
osnovnim i srednjima $kolama kao javnim ustanovama
na podruc¢ju Kantona Sarajevo,

Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
op¢inama u Kantonu Sarajevo, primjenjuje se kroz
Pravilnik s Kkriterijima za prijem radnika u radni odnos u
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo i Pravilnik s kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim
ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo. Primjena
same Uredbe blize je odredena kroz Instrukciju o blizoj
primjeni Kriterija vrednovanja prema Uredbi o
jedinstvenim kriterijima 1 pravilima za zapoSljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo 1 opinama u
Kantonu Sarajevo
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Prioritet mjere
Izvrsilac mjere i

Naziv rizika/ iy - Visok prioritet (V) rok za Procjena. L
e e Faktor rizika N . eventualnih Indikatori
rizi¢nog procesa Opis mjere - Srednji prioritet (S) provodenje troskova
mjere
-Niski prioritet (N)
1.1.Sprovesti interviju sa 1.1.1zvjestaj o
sadas$njim i biv§im slozenosti konkursne
¢lanovima Komisije za procedure i prijeme
prijem radnika o Nizak Direktorica Nema dodatnih radnika u radni odnos u
roblemima sa kojim su trosk srednjim i osnovnim
1.Slozena konkursna P . : Sekretar roskova y J .
i ilik se susreli Skolama na podrucju
procedira prifixom 01.09.2024.godin Kantona Sarajevo
zaposljavanja
: e
radnika
. . 1.2.Educirati ¢lanove NadleZno 1.2.Clanovi Komisije
Zaposljavanje - . . . Co
Komisije za prijem o ministarstvo, ., Ce znat1 primjeniti
. o Nema dodatnih .
postoje¢im zakonskim i Sekretar froik zakonske i
podzakonskim aktima Visok roskova podzakonske akte
koji se primjenjuju 01.06.2024.godin prilikom rada
e
2. Nedostatak 2.1.Analiza resursa 2.1.1zvjestaj o
stru¢nog nastavnog postOJc.eceg nasta_wno_g Nema dodatnih potrebama za .
kadra kadra i prognoziranje froik nastavnim kadrom i
potreba za buducnost Nizak Direktorica roskova prekvalifikacija
01.09.2024 odredenog nastavnog
R ' kadra
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10.2.2.Rad komisije za prijem uposlenika

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) C . . .. -Kontrolisan | . S . Oc;en_a Intenzitet
e BRLr Postojec¢e mjere/ kontrolni mehanizmi na T vjerovatnoc¢e| posljedice -
Organizacijski (O) S -Djelimi¢no rizika
Br. L . snazi u Instituciji . nastanka nastanka
Individualni (1) kontrolisan korubciie korubciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan bl Pl

1. | Neprimjeren pritisak ¢lanova SO/direktorana  [Okvirni zakon o osnovnom i srednjem

¢lanove Komisije obrazovanju

Nebrimi itisak radnika ust Pedagoski standardi i normative za srednje
) v1epr|m1§<ren pritisak radnika ustanove na obrazovanje

clanove Bomisije Zakon o srednjem obrazovanju

Nedovoljno poznavanje zakonskih i Zakon o upravnom postupku F BiH
3. | podzakonskih akata koji definiSu oblast Zakon 0__3_|0l?0d| pristupa informacijama u

zaposljavanja u srednjm Skolama KS Federaciji BiH

Neetican i fesionalan odnos &l Komisii Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg
A eetican | neproiesionalan odnos clanova Komisij€| obraz ovanj a

' Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u
radni odnos u srednjim $kolama kao javnim Djelimi¢no )
ustanovama na podruéju K. i - 2 2 Srednja
podrucju Kantona Sarajevo kontrolisan

Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zapoS$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu
Sarajevo

Instrukcije o bliZzoj primjeni kriterija
vrednovanja prema

Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i1 opéinama u Kantonu
Sarajevo
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Prioritet mjere

Naziv Visok prioritet (V) Izvrsilac mjere i Procjena
- - Visok prioritet
rr'%l,ll(la/ Faktor rizika o rmkdze;‘ eventualnih Indikatori
1enog Opis mjere - Srednji prioritet (S) provodenje troskova
procesa mjere
-Niski prioritet (N)
1.1. Uspostaviti sistem 1.1.Uspostavljena
prijavljivanja i registar Srednii Sekretar Nema dodatnih | procedura i registar
neprimjerenih uticaja na J 31.12.2024. troskova neprimjerenih uticaja na
1. Neprimjeren pritisak ¢lanove Komisije ¢lanove Komisije
(::}anova IS<O/ direktora na 1.2. Informisati ¢lanove 1.2.Povecana svijest
clanove Komisije & : : M & :
Rad SO/dircktora o vrstama | ) Sekretar | Nemadodatnin | Canova SOdirektora o
komisije za prirodi neprimjerenih Srednji 31.6.2024 froskova neprimjerenim pritiscima
prijem pritisaka na ¢lanove e ' na ¢lanove Komisije
uposlenika Komisije
2.1. Uspostaviti sistem 2.1. Uspostavljena
prijavljivanja i registar Srednii Sekretar Nema dodatnih | procedura i registar
o N neprimjerenih uticaja na J 31.12.2024. troskova neprimjerenih uticaja na
2.Neprimjeren pritisak ¢lanove Komisije nastavnike/ce
radnika ustanove na ¢lanove
Komisije 2.2. Informisati radnike 2.2. Povecana svijest
ustanove o vrstama i prirodi Srednii Sekretar Nema dodatnih | radnika ustanove o
neprimjerenih pritisaka na J kontinuirano troskova neprimjerenim pritiscima
¢lanove Komisije na ¢lanove Komisije
3. Nedovoljno poznavanje 3.1.Edukacija ¢lanova
zakonskih i podzakonskih Komisije o zakonskim i Ministarstvo za Trogkovi 3.1 Eduk - )
akata koji defini$u oblast podzakonskim koji se Srednji odgoj i edukaciie o ukovant clanovi
zapoS$ljavanja u srednjm primjenjuju u srednjim obrazovanje KS J omI|3|Jgkza prijem
Skolama KS Skolama KS uposientka
4. Neeti¢an i neprofesionalan | 4.1.Edukacija ¢lanova Ministarstvo za “ 4.1.Podizanje moralne
: 9 e L L . .. Troskovi e . ..
odnos ¢lanova Komisije Komisije o njihovim Srednji odgoj i edukacije svijesti clanova Komisije

ovlastenjima, obavezama i

obrazovanje KS
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odgovornostima iz oblasti
zaposljavanja

o posljedicima kr$enja
propisa
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10.2.3.

Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

podacima

tajni;
Pravilnik o

kancelarijskom i
arhivskom poslovanju.

PR Postojece mjere/ LT . Ocjena ‘ : Cdi Intenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi oS vierovatnoée | Ocjena pOSIJed'C.?
N _ N e . J ) nastanlia nastanka korupcije
Individualni (1) ontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan

1. |Zloupotreba sluzbenih podataka Kontrola koriStenja
diskrecionih ovlas¢enja
direktora;

2. |Neadekvatna zaStita podataka u skoli Videonadzor i kontrola
pristupa podacima i
dokumentima; Djelimi¢no 2 2 Srednji

- ) kontrolisan

Pravilnik o poslovnoj

3. |Nepoznavanje procedura o povijerljivim
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Prioritet mjere

Naziv rizika/ - Visok prioritet (V) | pzyrgjlac mjere i rok PrOCjena} . )
(iZi€nog Drocesa Faktor rizika L a provodenie mier eventualnih Indikatori
izi¢nog proces Opis mjere Srednji prioritet (S) | Z2 provodenje mjere troskova
Niski prioritet (N)
1.1 Analiza 1.1.Jaca transparentnost

Upravljanje
dokumentacijom
i povjerljivim
podacima

postojeceg stanja

rada podizanjem svijesti

anketiranjemi - Direktorica Nema dodatnih | Uposlenika o zloupotrebi
donosenjem smjernica Srednji ) troskova sluzbenih podataka
1.Zloupotreba za unapredenje rada. 01.06.2024. godine _ L
o DonosSenje smjernica za
sluzbenih podataka .
unapredenje rada
1.2. I_Eduvkovanje ) Sekretar Nema dodatnih 1.2.IzraQa Upu_tst\{g(_)
radnika skole Srednji o trogkova rukovanju povjerljivim
kontinuirano v podacima za novozaposlene
» 2.1. Adekvatno 2.10sigurani kapaciteti
2.Neadekvatna zastitd | guyanje i arhiviranje Direktorica o tehnicke i materijalne
podataka u Skoli podataka i Srednji _ Tros¥<_ov1 prirode za zastitu
dokumenata u 31.12. 2024. godine materijalne povjerljivih podataka
arhivskih ormarima. prirode
3.1.Educiranje 3.1.Podizanje svijesti 0
uposlenika o rukovanju povijerljivim
povijerljivim podacima i izrada registra
3.Nepoznavanje podac?ma i njihovom Sekretar Nerma dodatnih zasti¢enih informacija u
cuvanju. Srednji Centru

povijerljivih podataka

31.12.2024. godine

troskova

Izrada registra o
povjerljivim podacima
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10.2.4.Upravljanje ljudskim resursima

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) -Kontrolisan i iedi
Br Organizacijski (O) Postojece mjere/ kontrolni Ocjena vjerovatnoce Oqe:;f)aosll(jaedlce Intenzitet rizika
' g J mehanizmi na snazi u instituciji 'DJellmeHO nastanka korupcije Korupcije
Individualni (1) kontrolisan

Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan

Nepostivanje zakonske regulative |Zakon o radu

kod upravljanja ljudskim resursima L .
Kolektivni ugovor za djelatnost
sredenjeg obrazovanja u Kantonu

. .. |Sarajevo

Neregularna raspodjela ovlastenja
Pravilnik sa kriterijima za
iskazivanje prestanka potrebe za Kontrolisan 2 2 Srednji

Nedostupnost nadredenih za
konsultacije

zaposlenicima koji su djelimi¢no ili
potpuno ostali bez radnih zadataka i
postupak popune upraznjenih
radnih mjesta u osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podrucju Kantona
Sarajevo
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Prioritet mjere

) L Izvrsilac Prociena
Naziv rizika/ . - Visok prioritet (V) | mjere i rok za jena Indikatori/o¢ekivani
- Faktor rizika - deni eventualnih rezultati
riZ1enog procesa Opis mjere - Srednji prioritet (S) p";r‘;;’erzn"e troskova
-Niski prioritet (N)
1. Nepostivanje 1.1.Provoditi 1.1.Dosljednost i zadovoljstvo
zakonske regulative | dosljedno zakonsku Srednii Direktorica Nema dodatnih | uradu i izvrSavanju obaveza
kod upravljanja regulativu upravljanja J 31.12.2024. trogkova radnika
ljudskim resursima | ljudskim resursima kontinuirano
2.1.Prilikom kreiranja 2.1.Radnici ¢e imati jednako
godiSnjeg plana rada Direktorica Nema dodatnih rasporedena ovlastenja i
Skole pravilno Sredniji 31.12.2024. trogkova zadatke u 40-satnoj sedmici
Upravljanje 2. Neregularna rasporediti ovlastenja Sto ¢e rezultirati efikasnim
ljudskim resursima raspodjela ovlastenja | u 40-satnoj sedmici radom zaposlenih
2.2.Radnicima 2.2.Radnici zadovoljni
raspodijeliti pos_love Srednji Direktorica Nema vdodatmh raspodjelo_m obaveza na
prema 40-satnoj 31.12.2024. troskova radnom mjestu
sedmici
3. Nedostupnost 3.1.0drediti tacnu Direktorica 0 3.1.Zaposlenima ¢e biti vidno
nadredenih za satnicu za konsultacije Sredniji 31.12.2024. Nema dodatni istaknut termin za

konsultacije

sa zaposlenima

troskova

konsultacije.
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11. ZAKONSKA LEGISLATIVA | RADNA MJESTA KOJA SU
NAROCITO PODLOZNA KORUPCILJI | DRUGIM OBLICIMA
NARUSAVANJU INTEGRITETA

11.1. ZAKONSKA LEGISLATIVA

Radna grupa za izradu plana integriteta JU Centra za slu$nu i govornu rehabilitaciju Sarajevo

shodno uputama Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo,
broj: 20-04-483-143/23 od 6.2.2023. godine, prikupila je i analizirala eksternu i internu

dokumentaciju i propise kojima je uredena nadleznost Ustanove, i to:

1.

Ustav Kantona Sarajevo (SluZzbene novine Kantona sarajevo®, broj: 1/96, 2/96 —
ispravka 3/96, 16/97 — Amandman I-XIIl, 14/00 Amandmani — XIV i XV, 4/21 —
Amandmani XVI-XVIII, 28/04 — Amadmani XIX —XLII, 6/13 — Amadmani XLIII —
XLIX i 31/17 — Amandmani L-LV1I);

Zakon o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 26/16, 89/18 i 44/22);

3. Zakon o zastiti na radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 79/20);

10.
11.

12.
13.

Zakon o srednjem obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17,
30/19 1 33/21);

Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21);

Zakon o predskolskom odgoju i1 obrazovanju u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 26/08, 21/09 i 33/21);

Zakon o obrazovanju odraslih (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 40/15 i
40/20);

Zakon o udZzbenicima (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 31/19, 34/20,
33/21);

Zakon o prebivalistu i boravistu drzavljana BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 32/01,
56/08 i 58/15);

Zakon o arhivskoj djelatnosti (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 50/16);
Zakon o racunovodstvu 1 reviziji u Federaciji BiH (“Sluzbene novine FBiH”
broj: 83/09);

Zakon o javnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine” broj: 39/14);

Zakon o pecatu Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 3/09 i
36/15);
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 38/22);

Kolektivni ugovor za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja
u Kantonu Sarajevo (“'Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 24/22 i 40/22);
Pedagoski standardi 1 normativi za srednje obrazovanje (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 23/04, 27/08, 45/20, 7/21i 20/22);

Pedagoski standardi i opéi normativi za osnovni 0dgoj i obrazovanje i normativi radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu Skolu
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 30/18, 9/22 i 20/22);

Odluka o pedagoskim standardima i normativima za predskolski odgoj i obrazovanje
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 46/16, 12/21 1 20/22);

Pravilnik o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u srednjoj $koli 1 domu
ucenika (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 4/19, 9/19 1 25/21);

Pravilnik o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u osnovnoj skoli (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 46/8, 3/20 i 25/21);

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije i dokumentacije u predskolskoj
ustanovi (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 22/16);

Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim 1 srednjim Skolama u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 34/12);

Pravilnik o polaganju eksterne mature (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
25/18, 17/19 i 24/19);

Pravilnik o organizovanju i izvodenju prakticne nastave i laboratorijskog rada u
srednjim Skolama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj:
3/20);

Pravilnik o prac¢enju, vrednovanju i ocjenjivanju u€enika osnovnih i srednjih skola u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 24/18 i 13/20);
Pravilnik o neopravdanom izostajanju s nastave (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,

broj: 2/20 i 24/20);

Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima oblicima ponaSanja i zastiti
ucenika (,,SIuzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 29/ 19);
Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,

kampovanja/logorovanja, drustveno/korisnog rada, Skole u prirodi i drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj Skoli (“Sluzbene novine Kantona

Sarajevo” broj: 15/22)
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https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/kolektivni_ugovor_za_djelatnost_srednjeg_obrazovanja.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/kolektivni_ugovor.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/00206b3c4ece221007085629.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pedagoski_standardi_i_normativi_za_srednje_obrazovanje_sn_ks_23_04.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/izmjene_i_dopune_pedagoskih_standarda_i_ormativi_za_srednje_obrazovanje_sn_ks_27_08.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pedagoski_standardi_za_srednje_obrazovanje_broj_45_20_pdf.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pedagoski_standardi_za_srednje_obrazovanje_broj_7_21.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/izmjena_srednje_2022.pdf
https://drive.google.com/file/d/1uzTJi9I4zDGFFf4pRnV2eKTpgaR3aFar/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pBEuxn8usE_s_BUnsy4_ZkMGcNc9u5a9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JZ9Z1aZdhtsh1HC0sMBxlj4_-b3pdfNz/view?usp=sharing
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pravilnik_o_vodenju_pedagoske_dokumentacije_i_evidencije_u_osnovnoj_skoli_sn_ks_46_18_str_1-150.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pravilnik_o_vodenju_pedagoske_dokumentacije_i_evidencije_u_osnovnoj_skoli_sn_ks_46_18_str_1-150.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pravilnik_o_izmjenama_pravilnika_o_vodenju_pedagoske_dokumentacije_i_evidencije_u_osnovnoj_skoli_snks_25_21.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pravilnik_o_pracenju_vrednovanju_i_ocjenjivanju_ucenika_osnovnih_i_srednjih_skola_u_kantonu_sarajevo_sn_ks_24_18.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pravilnik_o_dopuni_pravilnika_o_pracenju_vrednovanju_i_ocjenjivanju_ucenika_osnovnih_i_srednjih_skola_u_kantonu_sarajevo_13_20.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SJoXSv9TpavMGIEI7Ch3P6vGIyAV0z7F/view?usp=sharing

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju odgajatelja, profesora nastavnika i stru¢nih
saradnika u predSkolskim ustanovama, osnovnim, srednjim Skolama i domovima
ucenika (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”broj: 19/04);

Pravilnik o polaganju strucnog ispita odgajatelja, nastavnika i stru¢nih saradnika
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 12/00; 10/01; 22/04);

Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 19/21);

Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama kao javnim
ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:
12/22);

Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim §kolama kao javnim
ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo',
broj: 12/22 i 22/22);

Pravilnik o izboru, kriterijima za izbor, nadleznostima i radu direktora srednjih $kola
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, 46/18);

Pravilnik s kriterijima za proglasavanje radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no
prestala potreba u osnovnim i srednjima Skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 9/22);

Odluku o standardima i Kriterijima za nominovanje/imenovanje na pozicije
predsjednika i clanova Skolskih odbora srednjih §kola kao javnih ustanova, ¢ija kona¢na
imenovanja vrS$i Vlada Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj:41/17);

Pravilnik o izboru, nadleznostima i na¢inu rada Skolskih odbora srednjih Skola Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 42/17 1 23/18);

Pravilnik o sadrZini i nacinu vodenja registra kategorisane arhivske grade (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 40/18);

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH®, broj 73/19);

Pravilnik o zastiti i ¢uvanju arhivske i registraturne grade izvan Arhiva (,,Sluzbene

novine Kantona Sarajevo”, broj: 40/18);
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https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pravilnik_o_strucnom_usavrsavanju_odgajatelja_profesora_nastavnika_i_strucnih_saradnika_u_predskolskim_ustanovama_osnovnim_srednjim_skolama_i_domovima_ucenika_sn_ks_19_04.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SjONSSWdPnGzHKwnXu-1vLBNAJjHuOEE/view?usp=sharing
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pravilnik_s_kriterijima_za_prijem_radnika_u_radni_odnos_u_srednjim_skolama_kao_javnim_ustanovama_na_podrucju_kantona_sarajevo.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pravilnik_s_kriterijima_za_prijem_radnika_u_radni_odnos_u_osnovnim_skolama_kao_javnim_ustanovama_na_podrucju_kantona_sarajevo.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pravilnici_o_prijemu_radnika.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pravilik_sa_kriterijima_za_proglasavanje_radnika_za_cijim_radom_je_potpuno_iili_djelomicno_prestala_potreba_u_os_i_sss.pdf
https://drive.google.com/file/d/1e3KlfPrgxR53Z-fLgfqbhspXedxJsIlp/view?usp=sharing

Interni akti

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Pravilnik o radu i unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama,
naknadama i drugim materijalnim pravima JU Centar za slu$nu i govornu rehabilitaciju
Sarajevo 2022. godine.

Plan integriteta JU Centra za slusnu i govornu rehabilitaciju Sarajevo, 2022. godine;
Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije JU Centra za sluSnu i govornu
rehabilitaciju Sarajevo, 2022. godine;

Poslovnik o radu Skolskog odbora JU Centra za slu$nu i govornu rehabiltaciju Sarajevo
2022. godine;

Poslovnik o radu Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika JU Centra za
slusnu i govornu rehabilitaciju Sarajevo 2022. godine;

Pravilnik o zastiti od pozara JU Centra za slusnu i govornu rehabilitaciju Sarajevo 2013.
godine;

Odluka o izmjenama i dopunama Pravila JU Centra za slusnu i govornu rehabiltaciju
Sarajevo 2020. godine;

Krizni plan JU Centra za slu$nu i govornu rehabilitaciju Sarajevo, 2020. godine;
Eti¢ki kodeks ponasanja u online nastavi 2020. godine;

Pravila JU Centra za slusnu i govornu rehabilitaciju Sarajevo, 2019. godine;

Eticki kodeks ponasanja radnika JU Centra za slusnu i govornu rehabilitaciju Sarajevo,
2016. godine;

Eticki kodeks ponasanja u€enika JU Centra za slu$nu 1 govornu rehabilitaciju Sarajevo,
2016. godine;

Pravilnik o kuénom redu JU Centra za slu$nu 1 govornu rehabilitaciju Sarajevo, 2016.
godine;

Pravilnik o sukobu interesa JU Centra za slu$nu i govornu rehabilitaciju 2019. godine.
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https://cersig.edu.ba/cs/wp-content/uploads/2023/01/Pravilnik-22word-final.pdf
https://cersig.edu.ba/cs/wp-content/uploads/2023/01/Pravilnik-22word-final.pdf
https://cersig.edu.ba/cs/wp-content/uploads/2022/12/PLAN-INTEGRITETA-JU-CENTRA-ZA-SLUSNU-I-GOVORNU-REHABILITACIJU-SARAJEVO-2.pdf
https://cersig.edu.ba/cs/wp-content/uploads/2022/10/PRAVILNIK-O-INTERNOM-PRIJAVLJIVANJU-KORUPCIJE.pdf
https://cersig.edu.ba/cs/wp-content/uploads/2022/10/PRAVILNIK-O-INTERNOM-PRIJAVLJIVANJU-KORUPCIJE.pdf
https://cersig.edu.ba/cs/wp-content/uploads/2022/10/Poslovnik-o-radu-%C5%A0kolskog-odbora-ure%C4%91en-230322.pdf
https://cersig.edu.ba/cs/wp-content/uploads/2022/10/Poslovnik-Komisije-za-prijem-1.docx
https://cersig.edu.ba/cs/wp-content/uploads/2021/02/Pravilnik-o-za%C5%A1titi-od-po%C5%BEara_compressed.pdf
https://cersig.edu.ba/cs/wp-content/uploads/2020/09/KRIZNI-PLAN-CENTAR.pdf
https://cersig.edu.ba/cs/wp-content/uploads/2020/10/ETI%C4%8CKI-KODEKS-PONA%C5%A0ANJA-U-ONLINE-NASTAVI.pdf
https://cersig.edu.ba/cs/wp-content/uploads/2021/02/Eti%C4%8Dki-kodeks-pona%C5%A1anja-radnika-Centra.pdf
https://cersig.edu.ba/cs/wp-content/uploads/2021/02/Eti%C4%8Dki-kodeks-pona%C5%A1anja-u%C4%8Denika.pdf
https://cersig.edu.ba/cs/wp-content/uploads/2021/02/Pravilnik-o-ku%C4%87nom-redu.pdf
https://cersig.edu.ba/cs/wp-content/uploads/2020/02/Pravilnik-o-sukobu-interesa-JU-Centar-za-slu%C5%A1nu-i-govornu-rehabilitaciju.pdf

11. 2. RADNA MJESTA KOJA SUNAROCITO PODLOZNA KORUPCLJI I DRUGIM
OBLICIMA NARUSAVANJU INTEGRITETA

11.2.1. Direktor Centra

- Direktor Centra je odgovoran za zakonitost i stru¢ni rad Centra.

- Direktor je obavezan ovlastiti lice za obavljanje poslova direktora u slucaju

njegovog odsustva, a ako direktor nije u moguénosti ovlastiti lice, Skolski odbor

donosi odluku o ovlas¢enju.

Direktor Centra, osim poslova i1 zadataka utvrdenih zakonom, obavlja i slijede¢e poslove:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

)

K)

1)

predlaze godiSnji program obrazovno-odgojnog rada Centra nakon Ccijeg
donosenja je odgovoran za njegovo provodenje,

predlaze finansijski plan Centra,

postupa u skladu sa pravilnikom koji reguliSe prijem radnika, i sa primljenim
kandidatima po raspisanom javnom konkursu zaklju¢uje ugovor o radu,

donosi rjesenje o prestanku ugovora o radu,

utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika Centra na odredene poslove, u
skladu sa op¢im aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Centru,
utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i stru¢nih saradnika,

utvrduje raspored Casova,

drzi ogledni ¢as najmanje jedanput u cetiri godine,

podnosi izvjestaj o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno-0dgojnog rada
Skolskom odboru, osnivacu, Prosvjetno-pedagoskom zavodu 1 ministru, na kraju
prvog polugodista i na kraju Skolske godine,

podnosi izvjestaj o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno-odgojnog rada
na kraju prvog polugodista i na kraju Skolske godine, Gradskoj upravi i
nadleznom opc¢inskom organu,

utvrduje preliminarnu rang-listu uc¢enika primljenih u prvi razred, na prijedlog
komisije za prijem ucenika u prvi razred,

rjeSava po Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, struénih i drugih saradnika,

m) predlaze $kolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem radnika,

n)

0)

predlaze Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem
pripravnika,

izvrSava odluke Skolskog odbora i nastavnickog vijeca,
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p) podnosi finansijski izvjestaj skolskom odboru i osnivacu,

g) brine se o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima ucenika,

r) saraduje sa ucenicima i roditeljima,

S) posjecuje nastavu i sruge oblike odgojno-obrazovnog rada,

t) poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obaveza iz radnog odnosa,

u) saraduje sa osniva¢em, organima drzavne uprave, ustanovama i organima,

V) predlaze skolskom odboru pravila i druge akte Centra,

w) vrsi i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima Centra.

DuzZnost direktora prestaje:

- istekom mandata,

- nali¢ni zahtjev,

- sticanjem nekog od uvjeta za prestanak radnog odnosa zbog odlaska u penziju,
- razrjeSenjem prije isteka mandata uz saglasnost Vlade,

- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom, provedbenim aktima i pravilima srednje

Skole, uz saglasnost Vlade.

Odluku o prestanku duznosti direktora donosi Skolski odbor.

Za direktora Centra moze biti imenovano lice koje, osim op¢ih uslova, u pogledu stru¢ne

spreme ispunjava uslove za nastavnika ili pedagoga Skole u kojoj konkuriSe i ima najmanje

osam godina radnog iskustva i od toga najmanje pet godina na poslovima u nastavi ili na

pedagosko-psiholoskim poslovima u stepenu struéne spreme koja se trazi za radno mjesto, te

ima najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog

visokoobrazovnog procesa i ima najmanje zvanje mentora.

11.2.2. Sekretar Centra

ucescée u izradi nacrta svih normativnih akata Centra u skladu sa zakonskim propisima,
pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila,

pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka,

briga 1 realizacija registracije 1 statusnih promjena Centra pri nadleZznim ustanovama,
saradnja sa nadleznim stru¢nim sluZzbama izvan Centra: inspekcijama, sluzbe MIO/PIO,
zavodom za zaposljavanje i sl.,

zastupanje i1 predstavljanje skole pred sudom,
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vodenje maticne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima,
prijavljivanje 1 odjavljivanje radnika 1 c¢lanova porodice nadleznim sluzbama
mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pracenje promjena,

vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godisnji odmori, dopusti, bolovanja),
ucestvovanje u izradi plana godiSnjih odmora,

izdavanje raznih uvjerenja radnicima Centra,

stru¢na pomo¢ komisijama Centra,

izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora,

poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potroSnog materijala odluke, zahtjeve,
pozive, rjeSenja, ugovore),

rad sa strankama (radnicima, ucenicima, roditeljima, predstavnicima drugih Skola,
ustanova i institucija),

poslove vezane za obavezne godiSnje sistematske preglede radnika, personalni dosije
radnika,

kontaktira i koordinira sa drugim Skolama, ustanovama, ministarstvima, op¢inama i
drugim institucijama,

organiziranje, koordiniranje i kontrola rada administrativnog 1 tehni¢kog osoblja,
ucesce u izradi GodiSnjeg programa rada Skole,

ucesSce u izradi Plana rada skolskog odbora,

ucesSce u izradi Plana javnih nabavki,

izrada sopstvenog programa rada,

struno usavrsavanje,

uceS¢e na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, uceS¢e u radu stru¢nog aktiva
Sekretara i drugim oblicima organiziranja,

vr$i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi za obavljanje navedenih poslova: diplomirani pravnik, VII stepen, VSS ili

zavrSen prvi ciklus bolonjskog visoko obrazovnog procesa sa steCenim zvanjem

bakalaureat/bachelour prava koji je vrednvan sa 240 ECTS bodova, zavrSen drugi ciklus

bolonjskog visoko obrazovnog procesa sa steCenim zvanjem magistar prava koji je vrednovan

sa 300 ECTS bodova ili zavrSen tre¢i ciklus bolonjskog visoko obrazovnog procesa sa ste€enim

zvanjem doktor pravnih nauka/znanosti.
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11.2.3. Komisije za prijem radnika

Obzirom da je JU Centar za slusnu i govornu rehabilitaciju Sarajevo ustanova sa tri obrazovna
nivoa: predskolski odgoj, osnovna i srednja $kola, primjenjuje se Pravilnik sa kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 12/22 i 22/22) i Pravilnik sa
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama kao javnim ustanovama na
podru¢ju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 12/22 i 22/22).
Direktor Centra imenuje dvije komisije, i to: Komisiju za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika u radni odnos Centra koja se odnosi na srednju $kolu i Konkursnu komisiju Centra koja
se odnosi na osnovnu Skolu.

Obje Komisija su sastavljene od tri ¢lana: predsjednik sindikalne organizacije ili lice koje on
ovlasti da umjesto njega bude ovlasteni predstavnik Sindikata i dva ¢lana iz reda radnika
ustanove, koje predlaze direktor. Clanovi Komisije obavezno, na konstituirajuéoj sjednici,
biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Komisije, te donose poslovnik o radu. O radu
Komisije vodi se zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme koja se traZi javnim
konkursom kao i kandidat za ¢iji je prijem u radni odnos objavljen konkurs. Ukoliko direktor
nema moguénost imenovanja radnika koji imaju isti stepen stru¢ne spreme, moZze angazovati i
radnike iz drugih ustanova. Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni,

te se pridrZavati nacela javnosti 1 zakonitosti. Mandat ¢lanova Komisije traje etiri godine.

a) Rad Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika u radni odnos JU Centra

za slus$nu i govornu rehabilitaciju Sarajevo

Komisija za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika u radni odnos poslove i zadatke obavlja u
skladu sa odredbama Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo ("'Sluzbene novine Kantona

Sarajevo"™, broj: 12/22 i 22/22), i to:

- Komisija otvara i pregleda sve pristigle prijave i dostavljenu dokumentaciju, utvrduje
njihovu potpunost i blagovremenost $to zapisnicki konstatuje.
- Komisija vrsi prvo bodovanje kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa i utvrduje

bodovnu rang-listu na Obrascu za bodovanje kandidata i koju objavljuje na oglasnoj
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https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pravilnik_s_kriterijima_za_prijem_radnika_u_radni_odnos_u_osnovnim_skolama_kao_javnim_ustanovama_na_podrucju_kantona_sarajevo.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pravilnici_o_prijemu_radnika.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pravilnik_s_kriterijima_za_prijem_radnika_u_radni_odnos_u_osnovnim_skolama_kao_javnim_ustanovama_na_podrucju_kantona_sarajevo.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pravilnici_o_prijemu_radnika.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pravilnik_s_kriterijima_za_prijem_radnika_u_radni_odnos_u_osnovnim_skolama_kao_javnim_ustanovama_na_podrucju_kantona_sarajevo.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pravilnici_o_prijemu_radnika.pdf

ploci ustanove, kao i revidiranu listu prijavljenih kandidata. Ukoliko je broj kandidata
sa utvrdene bodovne rang-liste manji od Sest, Komisija poziva na provjeru radnih i
stru¢nih sposobnosti sve prijavljene kandidate. U slucaju da je broj kandidata sa
utvrdene bodovne rang-liste ve¢i od pet, Komisija poziva prvih pet kandidata sa
utvrdene bodovne rang-liste i sve ostale kandidate koji imaju isti broj bodova kao
petoplasirani kandidat.

- Komisija je duzna kandidate elektronskom postom na adresu navedenu u prijavi na
javni konkurs obavijestiti o mjestu i vremenu provjere radnih i stru¢nih sposobnosti, te
da ¢e kandidati koji bez opravdanja ne pristupe istoj, izgubiti pravo daljnjeg ucesca u
konkursnoj proceduri.

- Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti odnosi se na oblast srednjeg obrazovanja, a sve
sa ciljem provjere znanja, procjene profesionalnih karakteristika, iskazanih sposobnosti
1 afiniteta, kao 1 osobnih stru¢nih kompetencija kandidata.

- Komisija sastavlja pitanja za provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti kandidata

- Komisija vr$i provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti.

- Odabrana pitanja za provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti moraju biti potpisana od
strane svih ¢lanova Komisije, te ista pitanja moraju biti postavljena svim kandidatima
koji se odazovu provjeri radnih i stru€nih sposobnosti za konkretno radno mjesto za
koje kandidat konkuriSe.

- Ukupan broj bodova koji se, po osnovu radnih 1 stru¢nih sposobnosti, daje kandidatu,
je aritmeti¢ka sredina bodova svih ¢lanova Komisije, koji svoje ocjene daju na Obrascu
za ocjenu kandidata koji je sastavni dio ovog pravilnika.

- Kandidati koji su pozvani na provjeru radnih i strucnih sposobnosti 1 koji posjeduju
dodatnu dokumentaciju obavezni su istu neposredno po dolasku na provjeru radnih i
struénih sposobnosti uruciti Komisiji, koja navedenu ¢injenicu zapisnicki konstatuje.

- Komisija, nakon provjere radnih i stru¢nih sposobnosti vrsi drugo bodovanje i podatke
unosi u kona¢nu rang-listu.

- Nakon zbrajanja bodova po osnovu svih parametara Komisija sacinjava kona¢nu
bodovnu rang-listu i istu zajedno sa zavr$nim izvjestajem o radu Komisije koji sadrzi

sve materijale proistekle u njenom radu, direktoru dostavlja na daljnje postupanje.

Direktor u roku od dva radna dana od dana dobijanja kona¢ne bodovn rang liste i zavrSnog

izvjestaja o radu komisije, donosi preliminarnu odluku o prijemu u radni odnos.
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b) Rad konkursne komisije JU Centra za slu$nu i govornu rehabilitaciju Sarajevo

Konkursna komisija poslove i zadatke obavlja u skladu sa odredbama Pravilnik sa kriterijima
za prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju

Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 12/22 i 22/22), i to:

Konkursna komisija otvara i pregleda sve pristigle prijave i dostavljenu dokumentaciju,

utvrduje njihovu potpunost i blagovremenost Sto zapisnicki konstatuje.

Komisija vrsi bodovanje kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa i utvrduje bodovnu rang-
listu na obrascima za bodovanje kandidata i koju objavljuje na oglasnoj plo¢i ustanove i

internet stranici Centra, kao i revidirane bodovne rang liste.

Konkursna komisija bodovne rang liste dostavlja direktoru na daljnje postupanje, a direktor u
roku od sedam dana od dana dostavljanja dokumentacije iz ¢lana 18. stav (6) Pravilnika sa
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim S$kolama kao javnim ustanovama na
podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 12/22 i 22/22), ima
obavezu da obavi razgovor sa deset najbolje rangiranih kandidata i izvrSi izbor izmedu tri
najbolje rangirana kandidata, te donese preliminarnu odluku o prijemu u radni odnos, koju
zajedno sa obavjeStenjem o rezultatima konkursa dostavlja svim prijavljenim kandidatima na

email adresu navedenu na saglasnosti.

Nakon Sto direktor utvrdi koji od izabranih kandidata prihvata zaposlenje, direktor donosi

odluku o prijemu u radni odnos.
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BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACUA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JUCENTAR ZA SLUSNU 1 GOVORNU REHABILITACLIU SARAJEVO
Ulica Asima Ferhatovica br. 2. 71000 Sarajevo

Broj: (1-34-2474/22
Sarajevo. 8.12.2022, godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("SluZzbene novine
Kantona Sarajevo" broj: 35722 7 44/22), ¢lana 10, Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta
institucijama javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine.
koje je donijela Viada Kantona Sarajevo, dircktorica Centra donosi

ODLUKU
o usvajanju Plana integriteta JU Centar za sluSnu i govornu rchabilitaciju Sarajevo

|
Usvaja se Plan integriteta JU Centar za sluSnu i govornu rehabilitaciju Sarajevo,

1l
Dircktorica Centra razrjeava radnu grupu koja je udestvovala u izradi prijedloga Plana integriteta
imenovanu Odlukem broj: 01-34-2340/22 od 15.11.2022, godine u sastavu:

1. Aida Droce
2. Dzenana Hergi¢
3. Kasim Hrustemovid

1]
Zaposlenici ¢e biti informisani o usvajanju plana integriteta. a isti ¢e biti objavijen na intemet stranici
Centra, '

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja,

ObrazloZenje

Clanom 35, Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 35/22 i 44/22), propisano je da su institucije duzne u roku od 90 dana od dana stupanja
na snagu Zakonz o prevenciji i suzbijanju korupcije v Kantonu Sarajevo, donijeti viastite planove
integriteta.
Naosnovu ¢lana 35. pomenutog zakona a u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta
institucijama javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj:02-04-43099-19,1/22 od 20.10,2022 izlozenog,
donesena je odluka kao u dispozitivu,
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1D broj: 4200136300001 Poreski broj: 01076898

63



Dostavljeno:

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACUA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JUCENTAR ZA SLUSNU I GOVORNU REHARBILITACLIU SARAJEVO
Ulica Asima Ferhatovica br. 2, 71000 Sarajevo

Broj: 01-34-274/23
Sarajevo, 13.2.2023. godine

Na osnovu &lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
{"Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 35/22 ; 44/22 i 52/22-ispravka), €lana 10,
Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucijama javnog sektora u Kantonu
Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, koje je donijela Vlada Kantona
Sarajevo, preporuke za unapredenje plana integriteta Ureda za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo broj: 20-04-483-142/23 od 06.02.2023. godine,
direktorica Centra donosi

ODLUKU
o usvajanju Plana integriteta sa dopunama
JU Centar za sludnu i govornu rehabilitaciju Sarajevo

I
Usvaja se Plan integriteta sa dopunama JU Centar za slusnu i govornu rehabilitaciju Sarajevo.
n
Plan integriteta sa dopunama bit ¢e dostavljen Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom KS. putem webaplikacije Modul 11.

1
Odluka stupa na snagu danom donodenja,

Obrazlozenje

Na osnovu preporuke za unapredenje plana integriteta Ureda za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo broj: 20-04-483-142/23 od 06.02.2023. godine, Plan
integriteta JU Centar za sludnu i govoru rehabilitaciju Sarajevo koji je usvojen je Odlukom
broj: 01-34-2474/22 od 08.12.2022. godine, dopunjen je sa procienom podloZnosti institucije
korupciji i drugim oblicima narufavanja integriteta, zakonskim i podzakonskim propisima,
internim aktima Centra, te opisom radnih mjesta koji su narogito podloZni korupciji.

Na osnovu svega navedenog, donesena je odluka kao u dispozitivu,
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