Na osnovu ¢lana 20. stav (4) a u vezi sa ¢lanom 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 27/24), Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 26/08, 21/09, 33/21
i 31/22), Odluke o pedagoskim standardima i normativima za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj
Skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 3/25 i 29/25), Odluke o pedagoskim
standardima i normativima za predskolski odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 46/16, 12/21, 20/22, 35/24 i 3/25), ¢lana 157. Pravila JU Centar za slu$nu i
govornu rehabilitaciju Sarajevo, na prijedlog Nastavnickog vijeca i uz konsultacije sa sindikalnom
organizacijom, te nakon provedene rasprave na Vijeéu roditelja i Vijeéu u¢enika, Skolski odbor JU Centar
za slusnu i govornu rehabilitaciju Sarajevo na 1. sjednici odrzanoj 08.04.2026. donosi

PRAVILNIK O KUCNOM REDU
JU CENTAR ZA SLUSNU I GOVORNU REHABILITACIJU SARAJEVO

1 OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet i cilj Pravilnika)

(1) Ovim Pravilnikom o kué¢nom redu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se pravila ponaSanja, organizacija
rada i sigurnosne procedure u svim organizacionim jedinicama JU Centar za slusnu i govornu rehabilitaciju
Sarajevo (u daljem tekstu: Centar), a posebno u:

a) Predskolskom odjelu;

b) Osnovnoj skoli;

¢) Srednjoj strucnoj i Srednjoj tehnickoj skoli;

d) Odjelu za dijagnostiku i rehabilitaciju sluha i govora.

(2) Pravilnikom se posebno ureduju:

a) Radno vrijeme i organizacija rada Centra;

b) Dezurstva i odgovornosti radnika;

c) Pravila ponaSanja i obaveze u Centru, ukljucujuéi unutra$nji i vanjski prostor;

d) Pravila oblacenja i urednosti,

e) Pravila medusobnih odnosa ucenika;

f) Pravila medusobnih odnosa ucenika, nastavnika, odgajatelja i drugih radnika Centra;

g) Pravila sigurnosti, zastite od diskriminacije i svih oblika neprihvatljivog ponasanja;

h) Nacin postupanja prema imovini Centra, ukljucujuéi opremu, nastavna sredstva i druge resurse.
(3) Cilj Pravilnika je osigurati sigurnu, organizovanu i profesionalnu sredinu za ucenike,
roditelje/staratelje, odgajatelje, nastavnike i ostale radnike Centra, uz poStovanje prava, obaveza i
odgovornosti svih ukljucenih lica.

Clan 2.
(Lica na koja se odnose odredbe Pravilnika)

(1) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve osobe koje borave u prostorijama Centra, ukljucujuci
ucenike, odgajatelje, nastavnike i druge radnike Centra, roditelje/staratelje, te ovlastena lica.

(2) Pravilnik se takoder primjenjuje na sve osobe koje ucestvuju u nastavnim, rehabilitacijskim ili
vannastavnim aktivnostima Centra izvan prostorija Centra, ukljucujuéi izlete, ekskurzije, takmicenja i
druge sluzbene aktivnosti.



(3) Sva lica obavezna su postovati odredbe Pravilnika tokom boravka i uc¢es¢a u aktivnostima, bez obzira
na mjesto odvijanja aktivnosti.

Clan 3.
(Upoznavanje s odredbama Pravilnika)

(1) Nastavnici, odgajatelji i ostali radnici Centra duzni su se detaljno upoznati s odredbama ovog Pravilnika
i postupati u skladu s njima.

(2) Razrednici 1 odgajatelji su duzni upoznati ucenike i njihove roditelje/staratelje s odredbama ovog
Pravilnika na pocetku svake skolske godine, te po potrebi tokom Skolske godine, a sve u svrhu pravilnog
postivanja pravila Centra.

(3) Pravilnik se objavljuje na zvani¢noj web stranici Centra i dostupan je svim radnicima, u¢enicima i
roditeljima/starateljima, a Centar je duzan osigurati da svi korisnici budu pravovremeno informisani o
njegovim odredbama.

(4) Nepoznavanje odredbi Pravilnika od strane radnika, ucenika ili roditelja/staratelja ne oslobada ih
odgovornosti za njegovo postivanje.

II RADNO VRIJEME

Clan 4.
(Radno vrijeme i organizacija rada Centra)

(1) Redovno radno vrijeme Centra je od ponedjeljka do petka, u periodu od 07:30 do 16:00 sati.

(2) Direktor Centra ovlasten je, u skladu sa potrebama odgojno-obrazovnog i rehabilitacijskog procesa, te
u interesu korisnika usluga, privremeno ili trajno organizovati rad Centra u drugacijem vremenskom
periodu uz prethodno odobrenje Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.

(3) O svakoj promjeni radnog vremena Centar je duzan blagovremeno obavijestiti radnike,
roditelje/staratelje i druge relevantne korisnike usluga.

(4) Rad Centra izvan redovnog radnog vremena podlijeZe posebnoj organizaciji i odobrava se iskljucivo od
strane direktora ili drugog ovlastenog lica, uz primjenu sigurnosnih i administrativnih procedura.

Clan 5
(Evidencija o radu)

(1) Radnici Centra duzni su dolaziti na posao i odlaziti sa posla u skladu sa utvrdenim rasporedom radnog
vremena, te postovati obaveze iz radnog odnosa propisane vaze¢im zakonima i internim aktima Centra.

(2) Nacin vodenja evidencije o dolasku i odlasku radnika, ukljucujuci evidenciju odsustava, kasnjenja i
izlazaka, utvrduje direktor Centra u skladu sa Pravilnikom o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o
radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.

(3) Radnici su duzni pravilno i ta¢no evidentirati svoje radno vrijeme i postupati u skladu sa procedurama
utvrdenim Pravilnikom iz stava (2) ovog ¢lana.



(4) Nepravilnosti u evidenciji, nepostivanje radnog vremena ili zloupotreba evidencije smatraju se
povredom radne discipline i mogu dovesti do disciplinskih mjera u skladu sa vaze¢im zakonima i internim
aktima Centra.
Clan 6.
(Boravak u prostorijama Centra)

(1) Uc€enici, radnici roditelji/staratelji i druga ovlastena lica mogu boraviti u prostorijama Centra iskljucivo
tokom utvrdenog radnog vremena Centra.

(2) Boravak izvan utvrdenog radnog vremena dozvoljen je iskljucivo uz prethodno pismeno odobrenje
direktora Centra ili drugog ovlastenog lica, uz obavezno postovanje sigurnosnih procedura i ku¢nog reda
Centra.

(3) Centar zadrzava pravo da ogranici ili zabrani boravak bilo kojeg lica koje ne postuje radno vrijeme,
kuéni red ili sigurnosne procedure.

Clan 7.
(Boravak u Centru izvan radnog vremena)

(1) Boravak u prostorijama Centra izvan utvrdenog radnog vremena dozvoljen je isklju¢ivo uz prethodno
pisano odobrenje direktora Centra ili drugog ovlastenog lica.

(2) Odobrenjem iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju se svrha boravka, vrijeme trajanja, odgovorno lice, te sve
druge relevantne okolnosti koje direktor Centra smatra potrebnim.

(3) Lica koja borave u Centru izvan radnog vremena duzna su poStovati sigurnosne procedure, kuéni red
Centra 1 upute odgovornog lica.

(4) Svi ulasci i izlazi lica iz Centra izvan radnog vremena obavezno se evidentiraju u odgovaraju¢em
dnevniku/registru ulazaka i izlazaka.

(5) Za organizaciju, sigurnost i integritet Centra tokom boravka izvan radnog vremena odgovorno je lice
kojem je odobrenje izdato.

(6) Centar ne snosi odgovornost za eventualne posljedice nastale nepostivanjem odredbi ovog ¢lana,
ukljucujuéi Stetu na imovini ili povredu lica, ukoliko lica nisu postupala u skladu sa odobrenjem, ku¢nim
redom i sigurnosnim procedurama.

Clan 8.
(Ulazak i boravak roditelja/staratelja i drugih lica u Centru)

(1) Roditelji/staratelji i druga ovlastena lica mogu ulaziti u prostorije Centra isklju¢ivo uz prethodnu najavu
i/ili odobrenje razrednika, odgajatelja, stru¢nih saradnika ili menadZzmenta Centra.

(2) Ulazak u Centar dozvoljen je u pravilu u radnom vremenu Centra, a izvan tog vremena samo uz posebno
odobrenje direktora ili drugog ovlastenog radnika.



(3) Roditeljima/starateljima moze se odobriti boravak u prostoriji namijenjenoj za roditelje, uz prethodnu
saglasnost direktora i izdatu propusnicu. Boravak u toj prostoriji dozvoljen je isklju¢ivo u svrhu ¢ekanja
djeteta/ucenika do zavrSetka nastave, rehabilitacijskih tretmana ili drugih aktivnosti.

(4) Sva lica koja ulaze u Centar obavezna su se evidentirati se na portirnici i izvrSiti identifikaciju.

(5) Roditelji/staratelji i druga lica duzni su tokom boravka u Centru postovati kuéni red, sigurnosne
procedure i upute radnika Centra, odrzavati red i higijenu, te savjesno koristiti i ¢uvati imovinu Centra.

(6) Boravak roditelja/staratelja i drugih lica u prostorijama u kojima se odvija odgojno-obrazovni ili
rehabilitacijski rad dozvoljen je iskljuCivo uz prethodnu saglasnost odgajatelja, nastavnika, stru¢nog
saradnika ili drugog ovlaStenog radnika.

(7) Neovlastenim licima nije dozvoljen ulazak u prostorije Centra bez odobrenja direktora ili drugog
ovlastenog radnika.

(8) Centar zadrzava pravo da ogranici ili zabrani ulazak i boravak licima koja narusavaju red i sigurnost,
ometaju rad ili se ne pridrzavaju odredbi ovog kuénog reda, o ¢emu se moze saciniti sluzbena zabiljeska.

(9) Objekat Centra moze biti pod video-nadzorom u skladu sa vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka,
o ¢emu su korisnici usluga i posjetioci blagovremeno informisani putem vidno istaknutih obavjestenja.

(10) Lic¢ni podaci prikupljeni prilikom evidencije ulaska koriste se isklju¢ivo u svrhu sigurnosti i zastite
djece, ucenika, radnika i imovine Centra, te se obraduju i ¢uvaju u skladu sa vaze¢im propisima o zastiti
li¢nih podataka.

(11) Centar ne snosi odgovornost za posljedice nastale usljed neovlastenog ili nepropisnog ulaska i boravka
roditelja/staratelja ili trecih lica, ukoliko su ista bila upoznata sa odredbama ovog kuénog reda.

Clan 9.
(Boravak trecih lica)

(1) Osobe koje nisu radnici, djeca ili uCenici Centra mogu boraviti u prostorijama Centra iskljuc¢ivo uz
prethodnu najavu i pismeno ili usmeno odobrenje direktora, zamjenika direktora ili druge ovlastene
odgovorne osobe.

(2) Sve posjete trecih lica obavezno se evidentiraju kod dnevnog ¢uvara zaduzenog za sigurnost, portirnice
ili u drugom propisanom registru sigurnosti Centra, s naznakom imena, vremena dolaska i odlaska te
razloga posjete.

(3) Trecalica tokom boravka u Centru duzna su se pridrzavati svih sigurnosnih, higijenskih i ku¢énim redom
propisanih pravila, te se Centar ne moze smatrati odgovornim za eventualne povrede ili incidente koji
nastanu uslijed krSenja ovih pravila od strane posjetilaca.

(4) Radnici Centra ovlasteni su da u bilo kojem trenutku sprijece ulazak ili zadrze boravak tre¢ih lica
ukoliko postoji sumnja na ugrozavanje sigurnosti djece, ucenika ili radnika, ili ako lice ne postuje
propisane procedure.

III PRAVILA PONASANJA U CENTRU, UNUTRASNJEM I VANJSKOM PROSTORU

Clan 10.
(Pravila ponasanja u Centru)



(1) U prostorijama Centra, Skolskom dvoristu i na svim mjestima gdje se odvijaju nastava, rehabilitacija i
vannastavne aktivnosti Centra, zabranjeno je:

a) UnoSenje 1 konzumiranje alkohola, narkotika, duhanskih proizvoda i drugih opojnih sredstava;

b) Nosenje oruzja, ostrih predmeta, pirotehnickih sredstava i predmeta kojima se mogu nanijeti povrede;
c) UnoSenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar, eksploziju ili drugu opasnost po
sigurnost;

d) UnosSenje i distribucija Stampe neprimjerenog sadrzaja;

e) Pisanje, crtanje ili lijepljenje materijala na zidove, inventar i $kolske povrsine bez odobrenja;

f) Skidanje, unistavanje ili oste¢ivanje panoa, informativnih materijala i nastavnog inventara;

g) Bacanje otpada, papira, Zvakacih guma i drugih predmeta izvan predvidenih korpi i mjesta za otpatke;
h) Igranje igara na srecu, sportsko kladenje i bilo koji oblik kockanja;

i) Dovodenje stranih osoba u prostorije Centra ili $kolsko dvoriste bez prethodnog odobrenja direktora;

j) UnoSenje zZivotinja u prostorije Centra ili dvoriste, osim u opravdanim slucajevima vezanim za nastavne
ili vannastavne aktivnosti;

k) Neovlasteno fotografisanje, snimanje i objavljivanje fotografija ili snimaka ucenika, i radnika Centra;

1) Svaki oblik zastrasivanja, zlostavljanja, vrijedanja, ponizavanja ili degradiranja drugih;

m) Namjerno unistavanje ili oSte¢ivanje skolske imovine;

n) Prisvajanje tudih stvari;

o) Reklamiranje i prodaja proizvoda koji nisu u skladu sa ciljevima odgoja, obrazovanja I rehabilitacije;
p) Drsko, agresivno ili neprimjereno ponaSanje prema radnicima Centra, ucenicima ili tre¢im licima
prisutnim u Centru;

q) Neprimjereno ponasanje nastavnog i drugog osoblja Centra prema ucenicima, roditeljima/starateljima,
drugim radnicima ili tre¢im licima;

r) Upotreba mobilnih telefona i drugih elektronskih uredaja za vrijeme nastavnog Casa, osim kada je to
izri¢ito predvideno nastavnim aktivnostima;

s) Svaki oblik stigmatizacije, diskriminacije, neprijateljstva i nasilja;

t) UnoSenje 1 ostavljanje prijevoznih sredstava (automobila, motora, bicikla i dr.) u prostorima Centra bez
odobrenja;

u) Svako drugo ponaSanje koje ometa ili ugrozava kontinuirani rad, sigurnost, odgojno-obrazovni i
rehabilitacijski proces u Centru;

v) Nepostivanje medusobnog uvazavanja i poStovanja izmedu ucenika i radnika Centra;

w) Donosenje skupocjenih predmeta, nakita ili ve¢ih koli¢ina novca u Centar, koje predstavlja iskljucivu
odgovornost ucenika i njihovih roditelja/staratelja.

(2) Svako krSenje odredbi iz stava (1) ovog ¢lana smatra se povredom kuénog reda i moze biti sankcionisano
u skladu sa vaze¢im propisima, internim aktima Centra i pravilima disciplinske odgovornosti.

(3) Centar zadrzava pravo da po potrebi provodi nadzor nad postivanjem ovog ¢lana, ukljucujuci provjeru
licnih predmeta i ponaSanja u Centru, u skladu sa zakonima i sigurnosnim procedurama.

Clan 11.
(Postivanje razlicitosti u Centru)

(1) U Centru je strogo zabranjen svaki oblik diskriminacije, uznemiravanja, stigmatizacije ili nejednakog
tretmana, posebno na: rasu, boju koze, etnicku ili nacionalnu pripadnost, jezik, vjeru ili uvjerenja, politicko
ili drugo misljenje, socijalno porijeklo, imovinsko stanje, Clanstvo u politickim organizacijama,
obrazovanje, drustveni polozaj, bracni ili porodi¢ni status, dob, zdravstveno stanje, invaliditet, genetsko
nasljede, rodni identitet i izraZavanje, spolnu orijentaciju ili bilo koje drugo licno svojstvo.



(2) Svi radnici, ucenici, djeca, roditelji/staratelji i druga lica koja borave u Centru duzni su poStovati
principe jednakosti, medusobnog uvazavanja, tolerancije i zabrane diskriminacije.

(3) Centar je obavezan osigurati edukaciju, nadzor i preventivne mjere radi promicanja postivanja
razliCitosti i jednakih prava svih lica u svojim prostorijama i tokom aktivnosti.

Clan 12.
(Komunikacija i pristupacnost)

(1) U radu sa djecom i ucenicima u Centru primjenjuju se govor, znakovni jezik, pisana komunikacija,
vizuelne metode i druga komunikacijska sredstva prilagodena individualnim potrebama djece i ucenika s
ostecenjem sluha i govora, kao i djece s drugim razvojnim poteskoc¢ama.

(2) Radnici Centra duzni su osigurati komunikacijski pristupa¢no, sigurno i inkluzivno okruzenje, u skladu
sa stru¢nim standardima iz oblasti edukacijsko-rehabilitacijskog rada, te svojim postupcima podrzavati
ravnopravnost i uklju¢ivanje svih u¢enika.

(3) Centar je obavezan kontinuirano razvijati i primjenjivati metode i sredstva koja unapreduju
pristupacnost komunikacije, osiguravaju¢i da sva djeca i uCenici imaju jednak pristup obrazovanju i
rehabilitaciji.

Clan 13.
(Zabrana nasilja)

(1) U Centru je strogo zabranjen svaki oblik nasilja, uznemiravanja, zlostavljanja i neprimjerenog
ponasanja, ukljucujuci fizicko, psihicko, emocionalno, verbalno i elektronsko (cyber) nasilje, u skladu sa
vazeéim propisima.

(2) Zabrana iz stava (1) ovog ¢lana odnosi se na sve ucesnike odgojno-obrazovnog i rehabilitacijskog
procesa, ukljucujuéi djecu, ucenike, radnike, roditelje/staratelje 1 druga lica koja borave u Centru.

(3) Svaki uoceni ili prijavljeni oblik nasilja mora se bez odlaganja prijaviti nadleznim stru¢nim sluzbama
Centra.

(4) Centar je duzan odmah poduzeti odgovarajuce mjere zastite, provesti postupak utvrdivanja Cinjenica i
postupati u skladu sa vaze¢im zakonima, podzakonskim aktima i internim protokolima.

(5) U slucajevima tezih oblika nasilja ili kada postoji sumnja na kriviéno djelo, Centar ¢e bez odlaganja
obavijestiti nadlezne institucije.

Clan 14.
(Specificnosti rada sa djecom i ucenicima sa teSkocama u razvoju)

(1) Odgojno-obrazovni i rehabilitacijski rad u Centru organizuje se i realizuje u skladu sa individualnim
potrebama, sposobnostima i moguénostima djece i ucenika, uz primjenu individualiziranog pristupa.

(2) Strucni saradnici i drugi ovlasteni radnici Centra provode procjenu, dijagnostiku, rehabilitacijski i
savjetodavni rad sa djecom, u¢enicima i njihovim roditeljima/starateljima, u skladu sa vaze¢im propisima.
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(3) Rad sa djecom i ucenicima zasniva se na individualnim planovima podrske, individualnim edukacijsko-
rehabilitacijskim programima i drugim relevantnim dokumentima, koji se izraduju, prate i revidiraju u
skladu sa potrebama djeteta/ucenika.

(4) Roditelji/staratelji duzni su saradivati sa Centrom, ucestvovati u planiranju i realizaciji mjera podrske,
te postupati u skladu sa preporukama stru¢nog tima.

(5) Centar je duzan osigurati multidisciplinarni pristup u radu, zastitu najboljeg interesa djeteta/ucenika,
kao 1 postivanje njegovog dostojanstva, prava i individualnih razlika.

IV UCENICI I NJIHOVE DUZNOSTI

Clan 15.
(Dolazak i preuzimanje djece i ucenika)

(1) Ucenici su obavezni dolaziti u Centar pravovremeno, najkasnije pet (5) minuta prije pocetka nastave
ili druge planirane aktivnosti, kako bi se osigurao uredan pocetak rada.

(2) Roditelji/staratelji duzni su dovoditi i preuzimati djecu i ucenike u vrijeme utvrdeno rasporedom rada
predskolskog odjela, osnovne i srednje Skole, te su odgovorni za postivanje tog rasporeda.

(3) Dijete ili u¢enika moze preuzeti iskljuc¢ivo roditelj/staratelj ili punoljetno lice koje je za to prethodno
pismeno ovlasteno od strane roditelja/staratelja.

(4) Centar zadrzava pravo provjere identiteta lica koje preuzima dijete/ucenika, te moze odbiti predaju
djeteta/ucenika ukoliko identitet ili ovlastenje nije moguce pouzdano utvrditi.

(5) Centar zadrzava pravo da u opravdanim situacijama, radi zastite djeteta, privremeno zadrzi dijete u
Centru dok se ne rijesi status preuzimanja, uz postivanje svih sigurnosnih i proceduralnih mjera

(6) Roditelj/staratelj je duzan blagovremeno obavijestiti odgajatelja, razrednika ili nadleznu sluzbu Centra
o eventualnom kasnjenju u preuzimanju djeteta/ucenika.

(7) U slucaju ucestalog ili neosnovanog kasnjenja u preuzimanju djeteta/ucenika, Centar moze poduzeti
odgovarajué¢e mjere u skladu sa internim aktima i vaze¢im propisima.

Clan 16.
(Boravak ucenika u Centru)

(1) Ucenici smiju boraviti u prostorijama Centra isklju¢ivo u vremenu predvidenom za nastavu,
rehabilitaciju, vannastavne aktivnosti ili druge odgojno-obrazovne i struéne aktivnosti odobrene od strane
Centra.

(2) Boravak ucenika izvan propisanog vremena moguce je isklju¢ivo uz prethodno pismeno odobrenje
direktora Centra ili ovlastenog radnika, uz postivanje sigurnosnih i organizacionih procedura.

Clan 17.
(Zdravstveno stanje djece i ucenika)

(1) U Centar nije dozvoljeno dovoditi djecu i ucenike koji imaju simptome zarazne bolesti, poviSenu
tjelesnu temperaturu ili druge zdravstvene tegobe koje mogu ugroziti njihovo zdravlje ili zdravlje drugih
osoba u Centru.

(2) Roditelj/staratelj je duzan procijeniti zdravstveno stanje djeteta/ucenika prije dolaska u Centar i snosi
odgovornost za dovodenje djeteta/ucenika suprotno stavu (1) ovog ¢lana.



(3) Ukoliko se tokom boravka u Centru kod djeteta ili ucenika uoCe simptomi bolesti, Centar ¢e bez
odlaganja obavijestiti roditelja/staratelja, koji je obavezan u najkrac¢em mogucéem roku, a najkasnije u roku
koji odredi Centar, preuzeti dijete/ucenika.

(4) U slucaju povrede ili iznenadnog pogorSanja zdravstvenog stanja djeteta ili ucenika, nadlezni radnik
i/ili medicinsko osoblje duzni su odmah poduzeti mjere prve pomoci, po potrebi obavijestiti nadleznu
zdravstvenu ustanovu, te bez odlaganja obavijestiti roditelja/staratelja i postupiti u skladu sa vaze¢im
zdravstvenim i sigurnosnim protokolima.

(5) U hitnim situacijama kada nije moguce pravovremeno stupiti u kontakt sa roditeljem/starateljem, Centar
¢e postupiti u najboljem interesu djeteta/ucenika, ukljucujuci angazovanje hitne medicinske pomoci.

(6) Radnici Centra imaju pravo i obavezu primijeniti sve propisane mjere zdravstvene zastite u skladu sa
vazec¢im protokolima i preporukama nadleznih zdravstvenih institucija.

Clan 18.
(Licna higijena djece i ucenika)

(1) Djeca i ucenici duzni su odrzavati licnu higijenu, koristiti sanitarne prostorije u skladu s pravilima
higijene 1 posStovati upute radnika Centra u vezi s higijenskim standardima, uzimaju¢i u obzir
njihove individualne sposobnosti i potrebe.

(2) Radnici Centra duzni su podsticati i podrzavati razvoj higijenskih navika kod djece i ucenika,
pruzajuéi potrebnu pomo¢, asistenciju i edukaciju prilagodenu uzrastu, sposobnostima i
posebnostima svakog djeteta ili ucenika.

(3) U slucaju da djeca i u€enici zbog svojih teSko¢a ne mogu samostalno odrzavati higijenu, radnici
Centra osiguravaju odgovarajuéu pomo¢, pri ¢emu se postuje dostojanstvo djeteta, privatnost i
sigurnost.

(4) Radnici Centra imaju pravo i obavezu reagovati ako uoCene nepravilnosti u higijeni mogu ugroziti
zdravlje djece, uCenika ili drugih osoba u Centru, te poduzimaju odgovaraju¢e pedagoske i
sigurnosne mjere u skladu s internim aktima Centra i vaZe¢im propisima.

Clan 19.
(Sigurnost i nadzor djece i ucenika)

(1) Radnici Centra duzni su osigurati kontinuiran, neposredan i organizovan nadzor nad djecom i u¢enicima
tokom njihovog boravka u Centru, u skladu sa prirodom aktivnosti i uzrastom djece/ucenika.

(2) Djeci i ucenicima nije dozvoljeno napustanje prostora Centra bez prethodnog odobrenja nastavnika,
odgajatelja ili drugog ovlastenog radnika, odnosno bez znanja i saglasnosti roditelja/staratelja kada je to
primjenjivo.

(3) Roditelj/staratelj je duzan upoznati dijete/ucenika sa pravilima sigurnog ponasanja i poStivanjem
odredbi ovog pravilnika.

(4) Boravak djece i ucenika u dvoristu i drugim zajednickim prostorima organizuje se isklju¢ivo uz nadzor
radnika Centra, uz primjenu mjera zastite i sigurnosti.

(5) U sluc¢aju povrede, incidenta ili hitnog zdravstvenog stanja, radnici Centra duzni su bez odlaganja
poduzeti odgovarajuce mjere u skladu sa vaze¢im medicinskim i sigurnosnim protokolima, osigurati zastitu
djeteta/ucenika i drugih prisutnih osoba, te odmah obavijestiti roditelja/staratelja i, po potrebi, nadlezne
institucije.



(6) Nepostivanje odredbi ovog €lana smatra se povredom kuénog reda i moze biti sankcionisano u skladu
sa vaze¢im internim aktima Centra i pravilima disciplinske odgovornosti.

Clan 20.
(Koristenje elektronskih uredaja)

(1) Ucenicima nije dozvoljena upotreba mobilnih telefona i drugih elektronskih uredaja tokom nastave i
drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti.
(2) U predskolskom odjelu nije dozvoljeno donoSenje elektronskih uredaja bez prethodne saglasnosti
odgajatelja.
(3) U slucaju neovlastene upotrebe elektronskih uredaja, radnik Centra ima pravo privremeno oduzeti
uredaj do zavrsetka nastavnog dana, uz obavezu da o tome obavijesti roditelja/staratelja.
(4) Centar ne snosi odgovornost za gubitak, oStecenje ili nestanak privatnih elektronskih uredaja koje djeca
i uCenici donesu u Centar.
Clan 21.
(Duznosti ucenika)

Ucenici su obavezni:

(1) Postovati odredbe ovog Pravilnika o kuénom redu i pridrzavati se svih propisanih pravila i procedura
Centra;

(2) Postovati Kodeks ponaSanja ucenika u Centru i postupati u skladu sa principima medusobnog
uvazavanja, tolerancije i odgovornosti;

(3) Dolaziti na nastavu i aktivnosti sa potrebnim priborom, nastavnom i licnom opremom, osiguravajuci
spremnost za rad i aktivno uces¢e u odgojno-obrazovnom procesu;

(4) Pridrzavati se uputa nastavnika, odgajatelja i drugih radnika Centra u vezi sa sigurnos¢u, higijenom,
komunikacijom i zasStitom imovine Centra;

(5) Aktivno doprinositi sigurnom, inkluzivnom i pozitivnom okruzenju u Centru.

Clan 22.
(Izostanci ucenika/djece, kasnjenja i dopuSteno napustanje nastave)

(1) UcCenicima nije dozvoljeno izostajati s nastave, kasniti na ¢asove ili napustati nastavu bez prethodnog
odobrenja nadleznog nastavnika, odgajatelja ili drugog ovlastenog radnika Centra.

(2) Ucenici koji kasne na nastavu duzni su svoje kasnjenje odmah prijaviti razredniku ili predmetnom
nastavniku, a razlog kasnjenja obrazloziti na trazeni nacin. Kasnjenja se evidentiraju u dnevnik ili drugi
propisani registar prisustva. U sluc¢aju kasnjenja djece u predskolski odjel, roditelji/staratelji djeteta su
duzni odmah obavijestiti odgajatelja 1 obrazloziti razlog kasnjenja, a izostanci se takoder evidentiraju
u dnevnik.

(3) U slucaju potrebe za napustanjem nastave zbog bolesti, povrede ili drugog opravdanog razloga, u¢enik
se prethodno mora obratiti predmetnom nastavniku ili stru¢nom saradniku Centra, koji prije dopustanja
odlaska obavjestava roditelja ili staratelja ucenika.

(4) Ako ucenik napusta nastavu zbog bolesti ili hitnog zdravstvenog stanja, roditelj/staratelj duzan je
preuzeti ucenika iz Centra.

(5) Sviizostanci zbog bolesti, povrede ili drugih opravdanih razloga moraju biti dokumentovani ljekarskim
potvrdom ili na drugi nacin predviden Pravilnikom o opravdanom i neopravdanom izostajanju s
nastave.

(6) Nepostivanje odredbi ovog ¢lana smatra se povredom kuénog reda i moze biti sankcionisano u skladu
sa vaze¢im internim aktima Centra i pravilima disciplinske odgovornosti.



Clan 23.
(Kretanje ucenika kroz prostore Centra)

(1) Ucenici se krecu Skolskim prostorijama, hodnicima, dvoristu i drugim prostorima Centra na nacin koji
je primjeren njihovim sposobnostima, ne ometa nastavu, ne narusava mir niti dovodi sebe ili druge ucenike
u opasnost.

(2) Ucenici su duzni mirno i uredno ulaziti u uc¢ionice, kabinete i druge prostorije Centra, isklju¢ivo uz
prisustvo ili odobrenje nastavnika, odgajatelja ili drugog ovlastenog radnika.
(3) Za vrijeme malih odmora ucenici smiju boraviti isklju¢ivo u predvidenim prostorijama i dvoristu Centra,
osim u izuzetnim situacijama koje procijeni i odobri dezurni nastavnik, odgajatelj ili ovlasteni radnik
Centra.
(4) Ucenicima nije dozvoljeno, bez izricitog odobrenja, ulaziti u zbornicu, kancelarije, prostorije
namijenjene radnicima ili druge radne prostore Centra koji nisu predvideni za ucenike.
(5) Nepostivanje odredbi ovog €lana smatra se povredom kuénog reda i moze biti sankcionisano u skladu
sa vaze¢im internim aktima Centra i pravilima disciplinske odgovornosti.
Clan 24.
(Radni prostor ucenika)

(1) Na znak za pocetak nastave ucenici su duzni zauzeti svoja mjesta i imati pripremljen sav potreban pribor
i materijal za rad.

(2) Mjesto sjedenja ili rada ucenika odreduje razrednik ili predmetni nastavnik, u skladu sa potrebama
organizacije nastave i individualnim potrebama ucenika.

(3) Promjena mjesta sjedenja ili rada dopustena je isklju¢ivo uz prethodno odobrenje razrednika ili
predmetnog nastavnika.

(4) Ucenici su obavezni po zavrSetku nastave ostaviti prostorije, radna mjesta i inventar ¢istim i urednim,
vodeci racuna o pravilnoj upotrebi opreme i imovine Centra.

V KODEKS PONASANJA I OBLACENJA UCENIKA U CENTRU

Clan 25.
(Ponasanje ucenika tokom nastave)

(1) U ucionici i drugim prostorijama predvidenim za nastavu obavezno je odrZavanje mira i primjerene
radne atmosfere, u skladu sa pravilima kuénog reda Centra.

(2) Ucenicima nije dozvoljeno bez prethodnog dopustenja: razgovarati, Saptati, dovikivati se, prepirati,
kretati se po ucionici ili ometati nastavne aktivnosti na bilo koji nacin.

(3) Kada ucenik zeli nesto pitati ili re¢i, svoju namjeru treba pokazati dizanjem ruke, a ucenik kojeg
nastavnik prozove obavezan je postupiti prema instrukcijama nastavnika ili odgajatelja.

(4) Tokom nastave nije dozvoljeno konzumiranje hrane i pi¢a, osim u slu¢ajevima predvidenim posebnim
uputama od strane nastavnika ili odgajatelja (npr. dijetetske potrebe).

(5) Koristenje racunara, laptopa ili druge elektronske opreme u ucionici dozvoljeno je iskljucivo uz
odobrenje nastavnika ili stru¢nog saradnika.

(6) Upotreba mobilnih telefona, slusalica, pametnih satova i slicnih uredaja tokom ¢asa zabranjena je, osim
uz izri¢ito odobrenje nastavnika ili odgajatelja.

(7) U€enici su duzni, na pocetku Casa, odloziti mobilne telefone i druge uredaje u posebno predvidene
kutije ili prostor za ¢uvanje, ukoliko nastavnik ili odgajatelj to zahtijeva.
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Clan 26.
(Ponasanje ucenika u sportskoj sali)

Ucenici su duzni pridrzavati se sljedecih pravila ponaSanja u sportskoj sali:

a) Za nastavu u sportskoj sali obavezna je propisana sportska odjeca i obuca u skladu s uputama nastavnika.
Ucenici koji nemaju odgovaraju¢u opremu duzni su ostati u sali i ¢ekati kraj Casa, sjedeci na klupi, bez
ometanja drugih ucenika.

b) Prije pocetka Casa ucenici mirno ¢ekaju nastavnika ispred sportske sale.

c¢) Ucenici odjecu ostavljaju u svlacionici, a vrijedne predmete pohranjuju u skladu s uputama nastavnika.
Centar ne snosi odgovornost za izgubljene ili oStecene li¢ne predmete.

d) Nakon zavrSetka Casa, svlaCionice i sportska sala moraju biti ostavljene uredne i Ciste.

e) Koristenje sportskih rekvizita i sprava dozvoljeno je isklju¢ivo uz nadzor i odobrenje nastavnika ili
drugog ovlastenog radnika.

f) Ucenici koji su privremeno sprijeceni za aktivno sudjelovanje u nastavi fizickog vaspitanja duzni su
dostaviti vazeci ljekarski nalaz kojim se propisuje posteda od fizickog napora.

g) UcCenici postedeni aktivnog sudjelovanja u nastavi duzni su imati sportsku obu¢u za ulazak u salu, radi
sigurnosti i higijene prostora.

h) Mobilni telefoni i sli¢ni uredaji moraju biti odlozeni u svlacionici ili kod nastavnika, u skladu s uputama
nastavnika.

1) U sportskoj sali i svlaCionicama zabranjeno je konzumiranje hrane i pi¢a, osim u posebnim slu¢ajevima
propisanim od strane nastavnika (npr. dijetetske potrebe).

j) Nepostivanje odredbi ovog ¢lana smatra se povredom ku¢nog reda i moze biti sankcionisano u skladu sa
vazeéim internim aktima Centra i pravilima disciplinske odgovornosti.

Clan 27.
(Ponasanje ucenika u Skolskoj biblioteci)

(1) U€enici imaju pravo koristiti $kolsku biblioteku prema vaze¢em rasporedu rada biblioteke.

(2) Raspored rada biblioteke istaknut je na vidnom mjestu na ulazu u biblioteku i obavezan je za postivanje
od strane uc¢enika.

(3) Tokom boravka u biblioteci ucenici su duzni:

a) ponasati se uljudno i odrzavati ti§inu i mir;

b) stajati u redu prilikom iznajmljivanja knjiga i druge literature;

c) vratiti koriStene knjige i materijale na predvideno mjesto nakon upotrebe;
d) postupati s knjigama i opremom biblioteke pazljivo i bez oStecCenja.

(4) Ucenik je obavezan posudene knjige vratiti pravovremeno i neostecene.

(5) U slucaju ostecenja ili gubitka knjige, ucenik je obavezan nadoknaditi Stetu nabavkom iste knjige ili na
drugi na¢in dogovoren s bibliotekom. Za eventualnu materijalnu $tetu odgovoran je roditelj ili staratelj
ucenika.

(6) Nepostivanje odredbi ovog ¢lana smatra se povredom kuc¢nog reda Centra i moze biti sankcionisano u
skladu s vaze¢im internim aktima i pravilima disciplinske odgovornosti.

Clan 28.
(Ponasanje ucenika u kabinetu informatike)
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(1) Ucenici su duzni uvati racunare, racunarsku opremu i mrezne uredaje Centra tokom boravka u kabinetu
informatike, kao i u svim drugim u¢ionicama i kabinetima Centra.

(2) Ucenicima nije dozvoljeno koristiti racunare, softver ili mreZzne resurse na nacin koji moze ostetiti
hardver, softver ili operativni sistem racunara.

(3) Tokom koristenja racunara i mreznih resursa Centra ucenicima nije dozvoljeno:

a) slati poruke ili sadrzaje nepodobnog karaktera putem elektronske poste;

b) koristiti chat, druStvene mreze ili druge komunikacijske servise na nac¢in neprimjeren uzrastu;
c) pristupati ili koristiti internet sadrZaje koji nisu primjereni njihovom uzrastu ili nastavnim
aktivnostima.

(4) Nepostivanje odredbi ovog ¢lana smatra se povredom kuénog reda i moze biti sankcionisano u skladu
sa vaze¢im internim aktima Centra i pravilima disciplinske odgovornosti.

Clan 29.
(Ponasanje u prostorijama odjela za dijagnostiku i rehabilitaciju)

(1) Boravak u prostorijama u kojima se provodi dijagnostika i rehabilitacija sluha i govora dozvoljen je
isklju¢ivo djeci, u¢enicima, roditeljima/starateljima i stru¢nim radnicima koji u¢estvuju u rehabilitacijskom
procesu.

(2) Ulazak u rehabilitacijske prostorije bez izri¢itog odobrenja nadleznog stru¢nog radnika zabranjen je,
kao 1 svako ponasanje koje ometa provodenje rehabilitacijskog rada.

(3) Nepostivanje odredbi ovog ¢lana smatra se povredom kuénog reda i moze biti sankcionisano u skladu
sa vaze¢im internim aktima Centra i pravilima disciplinske odgovornosti

Clan 30.
(Boravak djece na dvoristu)

Boravak djece i u¢enika u dvoristu Centra dozvoljen je isklju¢ivo uz nadzor nastavnika, odgajatelja, a za
vrijeme velikog odmora dezurnog nastavnika i ovlastenih radnika Centra i pod uslovom postivanja svih
sigurnosnih pravila i procedura Centra. Nepostivanje ovih pravila smatra se povredom kué¢nog reda i moze
biti sankcionisano u skladu sa vaze¢im internim aktima i pravilima disciplinske odgovornosti.

Clan 31.
(Obaveze redara)

(1) U odjeljenju se sedmi¢no imenuju dva redara, koje odreduje razrednik, po moguénosti uzimajuéi u obzir
redoslijed u abecedi i sposobnosti uc¢enika.

(2) Redari imaju sljedece obaveze, prilagodene njihovim sposobnostima i moguénostima:

a) Prije Casa pregledaju ucionicu i o0 uo¢enim nepravilnostima ili oste¢enjima obavjestavaju predmetnog
ili deZzurnog nastavnika;

b) Pomazu u odrzavanju urednosti Skolske table i nastavnih materijala;

c¢) Na pocetku Casa, u skladu sa svojim moguénostima, pomazu nastavniku u evidenciji prisutnih 1
odsutnih u¢enika;

d) Uocene predmete i sitne materijalne nepravilnosti predaju nastavniku, struénim sluzbama Centra ili
dnevnom Cuvaru;
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e) Po zavrsetku Casa, posljednji napustaju u€ionicu i, prema svojim mogucénostima, izvjeStavaju
nastavnika o eventualnim oStecenjima ili nepravilnostima.

(3) Svi zadaci redara prilagodavaju se individualnim sposobnostima i mogu¢nostima ucenika, pri cemu se
vodi racuna da se ne ugrozava njihova sigurnost niti inkluzivnost u radu odjeljenja.

Clan 32.
(Kodeks oblacenja za ucenike)

(1) Ucenik je obavezan dolaziti u Centar prikladno odjeven i pristojnog izgleda, primjereno mjestu boravka.
Odjeca i obuca trebaju biti Ciste i uredne.

(2) Posebna paznja posvecuje se izgledu kose. Kosa treba biti Cista i uredno slozena. Ucenici s dugom
kosom trebaju kosu uredno prikupiti kako im ne bi ometala rad i odvlacila paznju drugih ucenika.

(3) U Centar nije dozvoljeno dolaziti u odje¢i koja otkriva previse tijela, ukljucujuéi prekratke majice,
suknje, Sorceve i bermude, helanke, hlace u kojima se vide dijelovi tijela, preusku ili prozirnu odjeéu, odjecu
s neprikladnim natpisima, japanke, papuce ili obu¢u s previsokim potpeticama.

(4) Izuzetno, ucenicima kojima je nosenje trenerke najpraktic¢nije zbog osobnih potreba (npr. udobnost,
toalet, zdravstveni ili senzomotorni razlozi) dopusteno je dolaziti u Centar u trenerci koja nije
namijenjena za sportske aktivnosti, uz prethodnu obavijest razredniku i, po potrebi, uz ljekarski nalaz.

(5) Ucenici su duzni voditi racuna o li¢noj higijeni.

(6) Prilikom organiziranih posjeta institucijama, muzejima, kinima, pozoriStima i slino, ucenici su
obavezni postovati kodeks oblacenja ustanove koju posjecuju.

(7) Ako ucenik dolazi neprikladno odjeven ili neuredan, bit ¢e upozoren, a razrednik, pedagog ili psiholog
¢e, po potrebi, kontaktirati roditelje/staratelje.

(8) Nosenje kapa u Centru nije dozvoljeno, izuzev ako je to potrebno iz zdravstvenih razloga.

(9) U€enicima nije dozvoljeno nosenje pirsinga i drugih tjelesnih ukrasa koji mogu ugroziti njihovu ili tudu
sigurnost, ometati nastavu ili nisu u skladu s odgojno-obrazovnom svrhom Centra.

Clan 33.
(Postupanje u slucaju neprikladnog oblacenja ucenika)

(1) Ukoliko uéenik dode u Centar neprikladno odjeven u smislu odredbi Clana 33. ovog Pravilnika,
predmetni ili dezurni nastavnik obavjestava razrednika i stru¢nu sluzbu Centra.

(2) Roditelj ili staratelj uc¢enika bit ¢e pozvan da:

a) preuzme ucenika i osigura odgovaraju¢u zamjensku odjecu ili obucu, ili

b) u slucaju ucenika kojima je trenerka odobrena iz zdravstvenih ili prakti¢nih razloga, potvrdi da dolazak
u trenerci ostaje prihvatljiv.

(3) Svaka daljnja intervencija Centra vrsi se uz postivanje individualnih potreba ucenika i principa
nediskriminacije.

VI RADNICI I NJIHOVE DUZNOSTI

Clan 34.
(Duznosti radnika Centra)

(1) Radnici u Centru duzni su pridrzavati se vazecih zakona, ukljucujuci Zakon o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, podzakonskih akata,
normativnih akata Centra i odredbi Ku¢nog reda.
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(2) Svi radnici duzni su dolaziti na rad na vrijeme kako bi se mogli pripremiti za nastavu, aktivnosti ili
druge radne obaveze.

(3) Radnici su duzni postovati Konvenciju o pravima djeteta, ljudska prava i sve smjernice i upute
nadleznog Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.

(4) Tokom nastave, aktivnosti ili drugih radnih zadataka, radnici su obavezni odmah prijaviti dezurnom
nastavniku, radniku za servisno-tehni¢ku podrsku ili dnevnom Cuvaru svaku uocenu $tetu na inventaru
i opremi Centra.

(5) Nastavnici, odgajatelji i stru¢ni saradnici odgovorni su za odrzavanje reda i discipline u¢enika/djece,
dok tehnic¢ko osoblje osigurava uredan, siguran i funkcionalan radni ambijent.

(6) Nastavnici, odgajatelji i asistenti u odjeljenju duzni su biti prisutni sa u¢enicima/djecom od pocetka do
kraja casa ili aktivnosti, a ostali radnici koji nadziru prostor ili u¢enike obavljaju svoje duznosti u skladu
s rasporedom rada i sigurnosnim procedurama Centra.

(7) Svi nastavnici, odgajatelji i struéni saradnici duzni su prisustvovati sjednicama stru¢nih organa Centra
(Nastavnicko vijece, odjeljenska vijeca, strucni aktivi) i svim drugim sastancima relevantnim za rad
Centra.

(8) U slucaju tezih povreda duznosti ucenika/djece, nastavnik ili odgajatelj upucuje ucenika/dijete u
stru¢nu sluzbu Centra koja poduzima dalje mjere u skladu sa internim aktima i vaZzeéim propisima.

(9) Nastavnik koji ima posljednji ¢as u odjeljenju duzan je osigurati da svi ucenici napuste ucionicu,
provjeriti stanje ucionice/kabineta i eventualna oSteéenja prijaviti deZurnom nastavniku, koji ih
evidentira u Svesku dezure i obavjeStava razrednika.

(10)  Radnici imaju pravo na propisane pauze i odmore u skladu sa Zakonom o radu FBiH i internim
aktima Centra.

(11)  Svako nepostivanje odredbi ovog ¢lana i Kuénog reda Centra povlaci disciplinsku odgovornost
radnika u skladu sa vaze¢im internim aktima i pravilima disciplinske odgovornosti.

Clan 35.
(Izostanci i kasnjenja radnika)

(1) Svi radnici duzni su pravovremeno obavijestiti direktora ili sekretara Centra o svom izostanku ili
kasnjenju, navodeci razlog i predvideno trajanje odsustva.

(2) Odsustva radnika, ostvaruju se u skladu s odredbama vazeceg Kolektivnog ugovora, internim aktima i
procedurama Centra.

(3) Nepostivanje odredbi ovog ¢lana smatra se povredom radne obaveze i moze povuci disciplinsku
odgovornost radnika u skladu s vaze¢im internim aktima i pravilima disciplinske odgovornosti.

Clan 36.
(Nedopusteno ponasanje radnika Centra)

(1) Radnici Centra duzni su se ponasati na nacin koji poStuje prava, dostojanstvo, sigurnost i zdravlje
ucenika, roditelja/staratelja, kolega i drugih lica u Centru. Svako ponasanje kojim se ugrozavaju ova
prava smatra se nedopustenim.

(2) Nedopustena ponasanja, izmedu ostalog, ukljucuju:
a) Dolazak na posao ili boravak na radnom mjestu pod uticajem alkohola, opojnih droga ili drugih
psihoaktivnih supstanci;

b) Fizicko, psihicko, verbalno ili elektronsko nasilje, prijetnje, zastrasivanje, ponizavanje ili bilo koji oblik
uznemiravanja;
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c) Diskriminaciju po bilo kojem osnovu, u skladu sa vazeim zakonima 1 propisima;
d) Neprimjeren govor, vrijedanje, omalovazavanje, povisivanje tona ili bilo koji drugi oblik nepostivanja
licnosti i dostojanstva ucCenika, roditelja/staratelja ili drugih radnika;

e) Udaljavanje ucenika sa ¢asa izvan slucajeva predvidenih Pravilnikom ili bez prethodnog ukljucivanja
pedagoga, psihologa ili razrednika;

f) Upucivanje ili slanje ucenika izvan prostora Centra bez odobrenja nadleznog radnika ili u skladu s
internim procedurama;

g) Neopravdano napustanje ucionice tokom Casa i ostavljanje ucenika bez nadzora;

h) Nepropisno postupanje u slucaju tezih povreda ucenickih duznosti, ukljucuju¢i neevidentiranje,
neupucivanje ucenika u stru¢nu sluzbu, nesastavljanje sluzbene zabiljeske i neobavjestavanje razrednika ili
strucne sluzbe;

i) Zloupotrebu sluzbenog polozaja ili ovlastenja;

j) Neovlasteno snimanje, fotografisanje ili objavljivanje podataka, fotografija i snimaka uc¢enika ili radnika
Centra;

k) Povredu profesionalne etike, povjerljivosti podataka i sluzbene tajne;

1) Nepostivanje propisa o zastiti na radu i mjera sigurnosti ucenika;

m) Koristenje mobilnih telefona i drugih tehnickih uredaja na nac¢in koji ometa nastavu ili rad Centra, osim
za pedagoski opravdane svrhe;

n) Objavljivanje sluzbenih tajni Centra na drustvenim mreZzama ili koriStenje ucenika u svrhu licne
promocije;

o) Iniciranje privatne komunikacije ili prijateljstva sa ucenicima ili roditeljima/starateljima putem
drustvenih mreza ili privatnih platformi, osim u sluzbene i pedagoski opravdane svrhe;

p) Neprimjerenu ili uvredljivu komunikaciju s roditeljima/starateljima;

q) Koristenje mobilnih telefona za vrijeme izvodenja nastave;

1) Svako drugo ponasanje suprotno zakonima, podzakonskim aktima i internim aktima Centra.

Svako krSenje odredbi ovog ¢lana smatra se povredom radne duznosti i povlaci disciplinsku odgovornost
radnika u skladu sa Zakonom o radu FBiH, Kolektivnim ugovorom, internim aktima i pravilima
disciplinske odgovornosti Centra.

Clan 37.
(Kodeks oblacenja za nastavnike, odgajatelje i ostale radnike)

(1) Radnici Centra svojim izgledom i ponaSanjem doprinose ugledu Centra i o€uvanju vrijednosti ustanove.
Pristojna i prikladna odjeca ne smije odvlaciti paznju niti remetiti radnu atmosferu.

(2) Radnici Centra duzni su dolaziti uredni i primjereno odjeveni na posao.

(3) Svi radnici duzni su voditi racuna o licnoj higijeni, Cisto¢i odjece i obuce, urednosti kose, diskretnoj
$minki i nakitu.

(4) Oblacenje sportske odjec¢e dozvoljeno je iskljucivo za vrijeme Casova tjelesnog i zdravstvenog odgoja,
te na organizovanim izletima i drugim pedagoski opravdanim aktivnostima.

(5) Na posao nije dozvoljeno dolaziti u odjeci koja je prozirna, pretijesna, neprimjerena duzini ili dekolteu,
uklju¢ujuci kratke majice i koSulje, majice bez rukava, bermude, Sorceve, kratke suknje iznad koljena,
japanke, papuce ili odje¢u s neprimjerenim natpisima. Odje¢a mora odavati profesionalni i primjeren
izgled radnika u odgojno-obrazovnoj ustanovi.

(6) Radnici Centra svojim izgledom i ponasanjem duzni su doprinijeti profesionalnom ugledu ustanove i
odgojno-obrazovnoj ulozi koju obavljaju.

(7) Izgled radnika treba biti uredan, pristojan i primjeren radu u odgojno-obrazovnoj ustanovi, pri ¢emu
tetovaze moraju biti prikrivene odjecom.
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(8) Nepostivanje odredbi ovog clana smatra se povredom radne discipline i povlaci disciplinsku
odgovornost radnika u skladu sa Zakonom o radu FBiH, Kolektivnim ugovorom i internim aktima
Centra.

Clan 38.
(Sigurnost i zastita djece i ucenika)

(1) Centar je duzan osigurati sigurno, podrzavajuce i poticajno okruzenje za svu djecu i ucenike, u kojem
se postuju njihova prava, dostojanstvo, sigurnost i zdravlje.

(2) Svaki oblik nasilja, zanemarivanja, diskriminacije ili neprimjerenog postupanja prema djeci i u¢enicima
mora biti odmah prijavljen i rjeSavan u skladu s vaze¢im zakonima Kantona Sarajevo, protokolima
Ministarstva za odgoj i obrazovanje i internim aktima Centra.

(3) Radnici Centra imaju obavezu prepoznati rizi¢ne situacije, pravovremeno reagirati i osigurati da djeca
i ucenici budu zasti¢eni u svakom trenutku.

(4) Nepostivanje odredbi ovog ¢lana od strane radnika Centra smatra se ozbiljnim povredama radnih
obaveza i povodom je za pokretanje disciplinske odgovornosti u skladu sa internim aktima Centra i
vaze¢im zakonima.

Clan 39.
(Sigurnost objekta)

(1) Radnici Centra duzni su osigurati sigurnost prostora, inventara, opreme i svih prisutnih djece i ucenika,
te voditi raCuna o postivanju sigurnosnih i tehnickih procedura ustanove.

(2) U slucaju opasnosti, incidenta ili vanredne situacije, radnici Centra obavezni su odmah postupiti u
skladu sa vaze¢im sigurnosnim procedurama Centra i bez odlaganja obavijestiti direktora Centra ili
dezurnog ovlastenog radnika.

(3) Nepostivanje sigurnosnih procedura od strane radnika Centra smatra se ozbiljnim krSenjem radnih
obaveza i povodom je za pokretanje disciplinske odgovornosti u skladu sa internim aktima i vaze¢im
zakonima.

(4) Direktorica Centra nije odgovorna za eventualne posljedice nastale usljed nepropisnog postupanja
radnika, ukoliko su ona postupala suprotno sigurnosnim procedurama Centra ili instrukcijama
direktora.

VII - HRANA, NAPICI, ALERGIJE I LIJEKOVI

Clan 40.
(Unosenje hrane, napitaka i lijekova)

(1) U Centar nije dozvoljeno donositi hranu, napitke ili druge prehrambene proizvode bez prethodne
saglasnosti nadleznog radnika Centra, osim u sluc¢ajevima dokumentovanih zdravstvenih potreba,
specifi¢nih prehrambenih zahtjeva ili alergija djeteta ili ucenika.

(2) Zabranjeno je unoSenje i konzumiranje energetskih napitaka u Centru, kako ucenicima, tako i
radnicima.

(3) Davanje lijekova djeci i u¢enicima u Centru dozvoljeno je iskljucivo uz:

a) pisanu saglasnost roditelja ili staratelja, i
b) preporuku ili uput ljekara.
(4) Lijekove djeci moze dati samo roditelj/staratelj, ukoliko je to neophodno.
(5) Radnici Centra duzni su:
a) postovati sve odredbe ovog Clana;
b) evidentirati svaki unos hrane, napitaka i lijekova;
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¢) odmabh reagirati u slu¢aju sumnje na alergijsku reakciju, zdravstveni incident ili krSenje pravila;
d) u svim slucajevima postupati u skladu sa sigurnosnim procedurama Centra i obavijestiti
direktora.
(6) Svaki propust radnika u primjeni ovog ¢lana smatra se ozbiljnim krSenjem radnih obaveza i povlaci
disciplinsku odgovornost.

Clan 41.
(Specificne prehrambene potrebe i alergije)

(1) Roditelji/staratelji duzni su Centru dostaviti sve relevantne informacije o prehrambenim potrebama
i alergijama djeteta ili ucenika prije pocetka boravka u Centru, ukljucujué¢i i dokumentaciju od
ljekara.

(2) Centar je obavezan:

a) evidentirati sve prehrambene restrikcije i alergije;
b) osigurati da dijete ili u¢enik ne konzumira hranu koja moze ugroziti njegovo zdravlje;
¢) obavijestiti radnike i nadlezni osoblje o svim specificnim prehrambenim zahtjevima.

(3) U slucaju alergijske reakcije ili nepredvidene zdravstvene situacije, radnici Centra duzni su odmah
primijeniti sigurnosne procedure i obavijestiti roditelja/staratelja i direktora.

(4) Centar i radnici ne snose odgovornost za nuspojave ili incidente u vezi sa hranom i napicima koji
nisu prethodno prijavljeni i dokumentovani od strane roditelja/staratelja.

Clan 42.
(Pravila za organizovane aktivnosti i izlete)

(1) Zaizlete, posjete manifestacijama, ekskurzije i sve vannastavne aktivnosti, roditelji/staratelji duzni
su unaprijed obavijestiti Centar o specificnim prehrambenim potrebama, alergijama i lijekovima.

(2) Radnici Centra duzni su:

a) provjeriti da li su hrana i napici u skladu sa evidencijom o prehrambenim restrikcijama i

alergijama;

b) nadzirati konzumaciju hrane i napitaka;

c) postupati prema sigurnosnim procedurama u sluc¢aju incidenta.
(3) Zabranjeno je uno$enje i konzumiranje energetskih napitaka za sve ucesnike aktivnosti.

Clan 43.
(Nepostivanje Kodeksa oblacenja od strane nastavnika i ostalih radnika)

(1) U sluc¢aju da nastavnik ili drugi radnik Centra ne postuje odredbe Kodeksa oblacenja, bi¢e pozvan kod
direktorice Centra na razgovor, a po potrebi moze dobiti usmenu opomenu.

(2) Ako se krsenje Kodeksa ponovi, primjenjuju se dalje disciplinske mjere u skladu s Pravilnikom o radu,
internim procedurama Centra i vazeéim zakonima, uz prethodno obavjestavanje radnika i vodenje
sluzbene evidencije.

(3) Direktorica Centra ima pravo da, u skladu sa svojim ovlastenjima, predlozi odgovarajuce pedagoske ili
administrativne mjere kako bi se osigurao profesionalni izgled i ugled ustanove.

(4) Sva postupanja u vezi s nepostivanjem Kodeksa obla¢enja dokumentuju se u sluzbenim evidencijama
Centra radi pravne i pedagoske zastite Centra i zaposlenika.

Clan 44.
(Saradnja sa roditeljima/starateljima)
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(1) Razrednik/odgajatelj je duzan pravovremeno obavijestiti roditelje/staratelje o terminima individualnih
razgovora. Na zahtjev roditelja/staratelja ili predmetnog nastavnika, omoguéava se razgovor sa
roditeljima/starateljima ucenika.

(2) Razgovori sa predmetnim nastavnicima i struénim saradnicima odrzavaju se prema rasporedu
objavljenom na sluzbenoj web stranici Centra, ili prema prethodnom dogovoru s
roditeljima/starateljima.

(3) Ako roditelj/staratelj ne moze prisustvovati u predvidenom terminu, razrednik/odgajatelj je duzan
dogovoriti odgovarajucéi alternativni termin, uz poseban obzir za roditelje/staratelje Cije je prebivaliste
izvan Kantona Sarajevo.

(4) Razrednik/odgajatelj ili predmetni nastavnik osigurava prikladno mjesto i vrijeme za razgovor, vodeci
racuna o diskreciji 1 zaStiti podataka o uceniku.

(5) Radnici Centra duzni su se prema roditeljima/starateljima i osobama u Centru odnositi profesionalno,
uvazavajuc¢i dostojanstvo, poStovanje 1 principe komunikacije koji doprinose sigurnom i
konstruktivnom okruZenju.

(6) Centar ostvaruje kontinuiranu saradnju sa roditeljima/starateljima radi pracenja razvoja, napretka i
sigurnosti ucenika, te pravovremeno informise roditelje/staratelje o svim vaznim pitanjima vezanim za
obrazovno-odgojni proces.

(7) Roditelji/staratelji duzni su se odazivati na pozive Centra radi konsultacija, sastanaka i drugih oblika
saradnje, osim u slucaju opravdanih razloga, o ¢emu su duzni prethodno obavijestiti Centar.

(8) Svirazgovori i kontakti sa roditeljima/starateljima dokumentuju se u evidenciji Centra radi pravne i
pedagoske zastite ustanove i zaposlenika.

VII RODITELJI/ STARATELJI I NJIHOVE DUZNOSTI

Clan 45.
(Obaveze roditelja/staratelja u Centru)

(1) Roditelji/staratelji duzni su postivati li¢nost i profesionalni autoritet nastavnika, odgajatelja i ostalih
radnika Centra. Zabranjeno je nepristojno ophodenje, vrijedanje, povisivanje tona, prijetnje ili bilo koji
oblik neprimjerene komunikacije prema radnicima Centra ili drugim roditeljima/starateljima.

(2) Roditelji/staratelji duzni su aktivno saradivati sa nastavnicima, odgajateljima i ostalim radnicima
Centra te doprinositi unapredenju odgojno-obrazovnog procesa na konstruktivan i pedagoski prihvatljiv
nacin.

(3) Razgovori roditelja/staratelja sa nastavnicima, odgajateljima ili stru¢nim saradnicima Centra mogu se
ostvariti isklju¢ivo u danima i terminima predvidenim za informacije sa roditeljima/starateljima, ili
prema prethodnom dogovoru sa Centrom uz postivanje radnog vremena i sigurnosnih procedura.

(4) Roditelji/staratelji ne smiju ometati nastavnike, odgajatelje ili strune saradnike tokom trajanja ¢asova
i rehabilitacijskih tretmana, aktivnosti ili drugih organizovanih programa. Svaki oblik ometanja moze
se smatrati krSenjem kuénog reda Centra i biti sankcionisan u skladu s internim aktima.

(5) Roditelji/staratelji koji ¢ekaju dijete ili nastavnika duzni su se zadrzavati na predvidenim mjestima u
Centru i ne smiju ometati rad u u¢ionicama, kabinetima ili drugim prostorijama.

(6) Roditelji/staratelji duzni su redovno saradivati sa odgajateljima, nastavnicima i struénim saradnicima
Centra radi pracenja razvoja, napredovanja i dobrobiti djeteta ili ucenika, te pravovremeno
obavjestavati Centar o svim relevantnim okolnostima koje mogu utjecati na obrazovno-odgojni proces.

(7) Svako krSenje odredbi ovog ¢lana smatra se povredom kuénog reda Centra i moze povuéi mjere u
skladu sa internim aktima, ukljucujué¢i upozorenje ili privremeno ograniCavanje pristupa
roditelja/staratelja u Centar, uz prethodnu odluku direktorice Centra.

VIII IZOSTAJANJE UCENIKA
Clan 46.
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(Odobrenje za izostanak ucenika)
(1) Ucenik moze izostati sa nastave iskljucivo uz prethodno odobrenje nadleznih osoba Centra, prema
sljede¢im rokovima:
a) Razrednik — do tri (3) radna dana;
b) Direktor Centra — do pet (5) radnih dana;
c) Nastavnicko vijec¢e — do petnaest (15) radnih dana.

(2) Svi izostanci, osim iz opravdanih razloga bolesti u¢enika, moraju biti najavljeni unaprijed.

(3) Roditelji/staratelji duzni su podnijeti pismeni zahtjev za odobrenje izostanka nadleznom tijelu Centra.

(4) Tokom intenzivnih priprema za Skolske priredbe, takmicenja ili druge aktivnosti koje se odrzavaju u
prostorijama Centra, uc¢enici mogu dobiti odobrenje za izostanak direktno od direktora Centra, uz
prethodnu provjeru opravdanosti izostanka.

(5) U slucaju bolesti ucenika, roditelj/staratelj duzan je isti dan obavijestiti razrednika, navodec¢i prirodu
bolesti i predvideni period odsustva.

(6) Centar zadrZava pravo verifikacije opravdanosti izostanka i poduzimanja mjera u skladu sa internim
aktima Centra i vaZze¢im propisima.

IX DEZURSTVA U CENTRU
Clan 47.
(Dezurstva nastavnika)

(1) Tokom radnog vremena Centra, dezurstva u prostorijama Centra obavljaju nastavnici i ostali radnici
koji su za to odredeni.

(2) Direktor Centra odreduje raspored, trajanje i konkretne obaveze dezurnih nastavnika i radnika, uz
postivanje vazecih Pedagoskih standarda i normativa.

(3) Nastavnicima se za obavljanje poslova dezurstva priznaje odgovarajuéi broj sati u skladu sa zakonom
i internim aktima Centra.

(4) Raspored dezurstava sastavni je dio rasporeda ¢asova Centra, objavljuje se na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj
platformi Centra te je dostupan svim radnicima.

(5) Svako nepostivanje obaveza dezurstva smatra se povredom radne duznosti i moze povuci disciplinsku
odgovornost radnika u skladu sa internim aktima i vaze¢im propisima.

Clan 48.
(Obaveze dezurnih nastavnika)

(1) Dezurni nastavnik dolazi na dezuru najmanje 15 minuta prije pocetka nastave.
(2) Tokom dezurstva dezurni nastavnik je duzan:

a) Prije pocetka nastave provjeriti da su sve prostorije Centra spremne za normalno izvodenje nastave,
ukljucujuci prostorije na spratu na kojem je zaduzen za dezuru;

b) Na znak zvona za pocetak ¢asa kontrolisati ulazak ucenika u Skolsku zgradu i osigurati uredan i siguran
dolazak;

¢) Upozoravati uenike na postivanje reda, higijene i discipline, te u slucaju teZeg narusavanja reda ili
sigurnosti odmah obavijestiti razrednika, stru¢ne sluzbe i direktora Centra;

d) Ako predmetni nastavnik ne dode u roku od 15 minuta od pocetka Casa, u saradnji sa sekretarom Centra
osigurati prisustvo zamjenskog nastavnika koji ¢e ucenicima dati upute o obavezama i rasporedu za
tekuci dan;

e) U slucaju izmjene ili pomjeranja rasporeda tokom dezurstva, obavijestiti sve relevantne nastavnike o
nastalim izmjenama;
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f) U odsutnosti direktora, zajedno sa sekretarom Centra organizovati odvijanje nastavnog procesa u
skladu sa internim aktima i Pravilima Centra;

g) Po zavrSetku dezurstva, sva zapazanja, incidenti i bitne informacije obavezno se evidentiraju u knjigu
dezurstva;

h) Postupati u skladu sa Pravilnikom o radu, Pravilnikom o dezurstvu, Kuénim redom i Pedagoskim
standardima, osiguravajuéi sigurnost, disciplinu i neometano izvodenje nastave tokom trajanja
dezurstva;

i) Svako nepostivanje obaveza dezurstva smatra se povredom radne duznosti i povlaci disciplinsku
odgovornost nastavnika u skladu sa internim aktima Centra i vaze¢im propisima.

Clan 49.
(Obaveze dnevnog cuvara zaduzenog za sigurnost)

(1) Dnevni Cuvar dolazi najmanje 15 minuta prije poCetka smjene i preuzima odgovornost za knjigu
evidencije ulaska i izlaska.
(2) Tokom radnog vremena dnevni ¢uvar je duzan:

a) Zatraziti odgovarajuce identifikacione dokumente od svih osoba koje nisu radnici Centra ili
ucenici;

b) Evidentirati ulazak i izlazak u knjigu evidencije;

¢) Najaviti dolazak odgovaraju¢em radniku Centra;

d) Otpratiti posjetu do izlaza nakon obavljenih aktivnosti;

e) Ucenika koji kasni preuzeti od roditelja/staratelja i osigurati njegov siguran dolazak do ucionice;

f) Voditi biljeske o svim dogadajima, incidentima i zapazanjima tokom smjene;

g) Postupati profesionalno u komunikaciji sa osobama koje dolaze u Centar;

h) Nadzor i kontrola ulaza i prilaza Centru, osiguravajuci da ulaz i izlaz budu sigurni i bezbjedni.

1) g) Svako nepostivanje obaveza deZurnog nastavnika ili dnevnog ¢uvara smatra se povredom radne
duZnosti 1 povlaci disciplinsku odgovornost u skladu sa vaze¢im aktima Centra i propisima, a
direktor Centra ima pravo pokrenuti odgovarajue mjere za zaStitu sigurnosti, reda i ugleda
ustanove.

X PRAVILA MEDUSOBNIH ODNOSA

Clan 50.
(Duznosti ucenika u medusobnim odnosima)

U medusobnim odnosima, uc¢enici Centra su duzni:

(1) Pruzati pomo¢ drugim ucenicima Centra kojima je ista potrebna, u skladu sa svojim moguénostima i
pravilima sigurnosti ustanove;

(2) Davati primjeren savjet i podr§ku svojim vr$njacima, u skladu sa njihovim interesima, sposobnostima
i pedagoskim smjernicama Centra;

(3) Omoguciti drugim ucenicima slobodno izrazavanje misljenja, ideja i stavova, bez ometanja nastavnog
procesa;

(4) Informisati druge ucenike o relevantnim dogadajima, aktivnostima i obavezama u Centru, u skladu s
uputama nastavnika;

(5) Sprijeciti ometanje drugih ucenika u uc¢enju i pracenju nastavnog procesa, postujuci pravila Centra;

(6) Postovati i njegovati spolnu ravnopravnost, razliitosti, razli¢ite sposobnosti i1 individualne osobnosti
svojih vrinjaka;

(7) Voditi brigu o dobrobiti, sigurnosti i potrebama drugih ucenika, u skladu s odgojno-obrazovnim
principima Centra;
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(8) Aktivno sprjecavati, zaustavljati i prijavljivati svaki oblik nasilja (fizickog, verbalnog, elektronskog ili
psihickog) u Centru nadleznom nastavniku, odgajatelju ili strucnoj sluzbi;

(9) Ne biti ravnodusan/na prema patnji, problemima ili nepravdi prema drugim ucenicima te poduzimati
pedagoski primjeren korak za zastitu svojih vr$njaka;

Clan 51.
(Odnosi ucenika i radnika Centra)

(1) U medusobnim odnosima uc¢enika i radnika Centra, ucenici su duzni:

a) Odnositi se prema svim radnicima Centra s poStovanjem, uvazavanjem i profesionalnom
paznjom.

b) Postovati autoritet nastavnika i drugih radnika Centra u izvrSavanju njihovih sluzbenih
duZznosti.

c) Pridrzavati se svih uputa, procedura i pravila ponaSanja u prostorijama Centra i prate¢im
objektima.

d) Suzdrzavati se od neprimjerenog govora, ponasanja i postupaka prema radnicima i drugim
ucenicima.

e) Ne ometati rad i izvrSavanje sluzbenih duznosti radnika Centra.

f) Odnositi se prema drugim ucenicima s posStovanjem, uvazavanjem i profesionalnom
korektnoscu.

g) Postovati dostojanstvo, licnost 1 razliitosti svakog wucenika i radnika.
Poticati i doprinositi pozitivnom odgojno-obrazovnom ambijentu, medusobnom
povjerenju i sigurnosti.

h) Suzdrzavati se od svakog oblika diskriminacije, omalovazavanja ili neprimjerenog
ponasanja.

1) Odmah prijaviti radnicima Centra ili stru¢noj sluzbi svaki oblik nasilja, neprimjerenog
ponasanja ili krSenja pravila.

j) Stititi prava, sigurnost i dobrobit svih uéenika, a nepostivanje ovih obaveza smatra se
povredom duznosti i moZe povuéi disciplinske mjere u skladu sa Pravilnikom Centra.

Clan 52.
(Odnosi medu radnicima Centra)

(1) U medusobnim odnosima, nastavnici i ostali radnici Centra duzni su:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

2)
h)

Odnositi se jedni prema drugima s poStovanjem, uvazavanjem i profesionalnom korektnoscu.
Razvijati saradnju, medusobnu podrSku i timski rad radi osiguravanja kvalitetnog i sigurnog
odgojno-obrazovnog procesa.

Postovati dostojanstvo, li¢nost i razli¢itosti svojih kolega.

Komunicirati na primjeren, uljudan i konstruktivan naéin, u skladu s internim pravilima i
procedurama Centra.

Aktivno doprinositi pozitivnoj radnoj atmosferi, profesionalnom ugledu i reputaciji Centra.
Suzdrzavati se od ponaSanja koje moze dovesti do sukoba, diskriminacije, omalovazavanja ili
drugih oblika neprimjerenog postupanja prema kolegama.

Savjesno i odgovorno svoje radne obaveze, u skladu s vazeéim zakonima, internim aktima i
pravilima Centra.

Svako nepostivanje ovih obaveza smatra se povredom radne duznosti i povla¢i odgovarajuce
disciplinske mjere u skladu s Pravilnikom o radu i internim aktima Centra.

XI NACIN POSTUPANJA PREMA IMOVINI

Clan 53.
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(Briga i odgovorno koristenje imovine Centra)

(1) Svi radnici, ucenici i druge osobe koje borave u Centru obavezni su ¢uvati imovinu Centra,
sprijeciti njeno oStecenje, gubitak ili nepravilnu upotrebu.

(2) Radnici Centra duzni su odgovorno, racionalno i u skladu s namjenom koristiti sredstva, opremu i
materijale Centra koja su im povjerena radi izvrSavanja radnih zadataka.

2. Obaveze po zavrSetku radnog vremena

Radnici Centra su, po zavrSetku radnog vremena, obavezni:

a) uredno pospremiti radne materijale, pribor i opremu;

b) zatvoriti sve prozore i vrata;

c) iskljuciti elektricne aparate;

d) zakljucati radne prostorije i sve druge prostorije u kojima su boravili.

3. Obaveza prijavljivanja oStecenja i nepravilnosti

(1) Svi radnici i u€enici Centra duzni su odmah obavijestiti dezurnog nastavnika, dnevnog cuvara ili
direktora o uocenim ostecenjima, nepravilnostima ili opasnostima u u¢ionicama i drugim
prostorijama Centra.

(2) Svaka eventualna Steta mora biti prijavljena nadleznom organu Centra.

4. Rukovanje pronadenim predmetima

Sve pronadene stvari predaju se strucnoj sluzbi Centra ili dnevnom cuvaru, gdje se cuvaju na siguran
nacin do pronalazenja vlasnika.

5. Odgovornost i disciplinske mjere

(1) Nepostivanje obaveza iz ovog ¢lana od strane radnika Centra smatra se povredom radne duznosti
i povlaci disciplinske mjere u skladu s Pravilnikom o radu i internim aktima Centra.

(2) Radnici Centra odgovorni su za $tetu nastalu usljed nesavjesnog, neodgovornog ili nenamjenskog
postupanja, u skladu sa zakonom i propisima koji ureduju radne odnose.

6. Odnos prema imovini Centra — dodatne odredbe

(1) Djeca, ucenici i radnici duzni su savjesno, pazljivo i namjenski koristiti imovinu Centra, ukljuéujuci
opremu, namjestaj, nastavna sredstva i druga materijalna dobra.

(2) Zabranjeno je svako namjerno ostecenje, unistavanje ili nenamjensko koristenje imovine Centra.

(3) U slucaju ostecenja ili unistenja imovine Centra, utvrduje se odgovornost lica koje je Stetu
prouzrokovalo, u skladu sa vaze¢im propisima.

(4) Roditelj ili staratelj odgovara za Stetu koju prouzrokuje dijete ili ucenik te je duzan nadoknaditi
nastalu Stetu u skladu sa zakonom.

Clan 54.
(Koristenje didaktickog materijala)

(1) Djeca 1 ucenici Centra koriste didakti¢ki materijal, nastavna sredstva i opremu Centra isklju¢ivo uz
nadzor i odobrenje radnika Centra.
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(2) Radnici Centra duzni su osigurati pravilno koristenje materijala i nadzirati rad djece i ucenika tokom
aktivnosti, kako bi se sprijecila oStecenja ili gubitak.

(3) Po zavrSetku aktivnosti, djeca i ucenici su duzni vratiti sav koriSteni materijal, nastavna sredstva i
opremu na predvideno mjesto, pod nadzorom radnika Centra.

(4) Svaka Steta, kvar ili gubitak materijala odmah se prijavljuje dezurnom nastavniku ili direktoru Centra.

(5) Nepostivanje odredbi ovog ¢lana od strane radnika Centra smatra se povredom radne duznosti i povlaci
disciplinsku odgovornost, a djeca i ucenici odgovaraju u skladu s pedagoskim procedurama Centra.

Clan 55.
(Odgovornost Centra)

(1) Centar nije odgovoran za nestanak stvari i novca ucenika i radnika tokom boravka u Centru, osim u
slucaju dokazane nemarnosti ili propusta radnika Centra u obavljanju sluzbenih duznosti.
(2) Svaka prijava Stete ili gubitka imovine rjeSava se u skladu sa internim procedurama Centra i vaze¢im
zakonima.
Clan 56.
(Odgovornost za stetu)

(1) U slucaju da ucenik ili radnik namjerno ili iz krajnje nepaznje nanese Stetu $kolskoj imovini ili privatnoj
imovini drugih lica, primjenjuje se propisani postupak Centra za utvrdivanje Stete i nac¢ina naknade.

(2) Ucenici su odgovorni za Stetu koju u€ine na imovini Centra.

(3) Ukoliko se ne moze utvrditi pojedinacni pocCinitelj Stete, Centar moze zahtijevati nadoknadu od grupe
ucenika ili svih uc¢enika odjeljenja.

(4) Visina stete utvrduje se prema trenutnoj trzi$noj ili nabavnoj vrijednosti oSte¢ene imovine.

(5) Ucenik, grupa ucenika ili svi u€enici odjeljenja duzni su nov€ani iznos Stete nadoknaditi u roku od 15
dana od dana ucinjene Stete, osim ako Centar ne odredi drugaciji rok.

(6) Ako se utvrdi da je Steta ucinjena namjerno, uz nadoknadu Stete moze se izre¢i i odgojno-disciplinska
mjera u skladu sa Pravilnikom Centra i vaze¢im propisima.

(7) Centar i direktorica Centra ne snose pravnu odgovornost za Stetu nastalu namjernim ili nepazljivim
postupcima ucenika ili radnika, osim u slu¢aju dokazane teske propuste u obavljanju sluzbenih duznosti
od strane radnika Centra.

(8) Direktorica Centra ima diskreciono pravo da, u skladu sa Pravilnikom Centra i vazeéim propisima,
inicira disciplinske ili odgojno-edukativne mjere prema pocinitelju Stete, uz prethodno evidentiranje
okolnosti incidenta.

(9) Sve eventualne potrazivanja ili sporovi u vezi sa Stetom rjeSavaju se iskljucivo prema internim
procedurama Centra i vazeéim zakonima, pri ¢emu Centar zadrzava pravo potrazivanja naknade Stete
od odgovornog uc¢enika, roditelja/staratelja ili radnika.

XII KRSENJE PRAVILNIKA O KUCNOM REDU
Clan 57.
(Odgovornost za postivanje pravilnika)

(1) Postupanje u skladu sa odredbama ovog Pravilnika sastavni je dio radnih obaveza svih radnika uc¢enika
i roditelja/staratelja Centra.

(2) Nepridrzavanje odredbi ovog Pravilnika podlijeze disciplinskim i odgojno-edukativnim mjerama, u
skladu sa vaze¢im zakonima, podzakonskim aktima i internim aktima Centra.

(3) Ucenik koji postupi suprotno odredbama ovog Pravilnika odgovoran je u skladu sa Pravilima Centra i
Pravilnikom o neprihvatljivim oblicima ponaSanja koje donosi nadlezno Ministarstvo.
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(4) Osobe koje nisu ucenici, roditejlji/startelji ili radnici Centra, a koje za vrijeme boravka u Centru krse
Kuéni red, duzne su napustiti Centra i o tome ¢e biti upozoreni od strane dezurnog nastavnika ili
dnevnog Cuvara zaduzenog za sigurnost Centra.

(5) Ako se navedene osobe protive udaljenju, dezurni nastavnik ili dnevni ¢uvar odmah obavjeStava
direktora Centra i, po potrebi, nadleznu policijsku ili sigurnosnu sluzbu.

(6) Centar i direktorica Centra nisu odgovorni za Stetu ili posljedice nastale zbog nepostivanja Kuénog reda
od strane tre¢ih lica, osim u slucaju dokazane nemarnosti ili propusta zaposlenika u obavljanju
sluzbenih duznosti.

XIII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 58.
(Tumacenje Pravilnika)

(1) Tumadenje odredbi ovog Pravilnika vrsi Skolski odbor Centra, kao nadlezni organ za donosenje i
provodenje internih akata Centra.

(2) U sludaju nejasnoca ili sporova u primjeni ovog Pravilnika, kona¢nu odluku donosi Skolski odbor
Centra, uz konsultaciju direktora Centra.

(3) Direktor Centra ima pravo davanja uputstava i preporuka za primjenu Pravilnika u svakodnevnom radu,
u skladu sa odlukama Skolskog odbora.

Clan 59.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja na sjednici Skolskog odbora Centra, a primjenjuje se na
sve radnike, ucenike i druge osobe u Centru od tog datuma.

Clan 60.
(Prestanak vazenja ranijih akata)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti prethodni Pravilnik o kuénom redu Centra, broj:
01-229/16 od 29.02.2016. godine, ukljucujuci sve njegove izmjene i dopune.

ZAMJENIK PREDSJEDNIKA SKOLSKOG ODBORA

e

Broj: 01-34-858/26
Datum: 08.04.2026. godine
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